Sermaye ve hiikiimet atayi belirlemis: Sefalet iicreti, 3 yillik sozlesme, hak gasplan

L ,.! Yeni bir MESS Grup Tis sireci Eylal Belli ki hiikiimet ve sermaye pesi tehdidi. Yani biz ne istersek o olur me-
Pl ay itibariyle ba;layaw((- f\"cak.. . sira gelen TiS siireglerinde kendilerine  sajl...

5 sermaye cevrelerive hiikiimet fiili gore bir ¢ita belirlemigler ve teker te- TiS toplu pazarlik ise, grev hakki
olarak siireci baslatmis bulunu- ker hayata geciriyorlar. 3 yillik s6zles- olmayan iscinin yani Uretimden gelen
yorlar. Masaya metal isgisi qd”_'a me, %5-6 oraninda zam ve bir dizi hak  glcuni kullanamayan isginin pazarlik-
oturacak sendikalarda ise hi¢bir gaspl. Bunlara eklenen grev yasaklari  ta ne gibi bir yaptirim giicii olabilir? gy
hareketlilik yok.
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TUSIAD: Kible bati

ye’de hem kapitalistlerin hem devle-
tin kiblesini net bir sekilde gézler 6niine
seriyor.

- 4

' emperyalizmi
‘B : USIAD sefinin aciklamalari Tiirki-
I . --A ‘ ‘g_: - : J ] i

denge ikilemi

arbeciler askeri gliglerine ragmen

halk muhalefetini dizginleyemiyor-
lar. Clnkli emekgiler, kadinlar, gengler
mucadelede israrlilar.

Kapitalizmin somiirii carki dondiigii siirece isbasina gelen her yeni yonetim bu
carka bekcilik edecek, donmesi icin calisacaktir. Bu da isci sinifi ve emekci kitlelerin -
diizenden, diizen partilerinden bekientiye girmelerinin hayal kinkligindan baska The Economist’ten kadinlara

bir sonug yaratmasinin miimkiin olmadigini-olmayacagini ispathiyor. Hal biyleyken dair inciler
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A . . Sfie ler Birligi Glkelerinde kadinl
veniden beklentiye girmek, zaman kaybindan baska bir ise yaramayacaktir. QR el e erinde kadmiarn

i " vesinde ekilen tohumlar bugiin bile et-
o N j . kilerini gostermektedir.

L sinifin onciileriyle birlesmek - A. Murat A [ Kadinlar Clara Zetkin'e ne borcludur? /3 - C. Petek A
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Gozum bicimsel degisimlerde degil,
somuru carkinin parcalanmasindadir!

Sec¢im hezimetinin ardindan sarsilan
AKP-saray rejimi, 6mrinU uzatmak igin
sermayenin beklentilerine yanit verecek
icraatlara agirlik vermeye basladi. Temel
tiketim maddelerinin zamlanmasi isci
sinifi ile emekgilerin satin alma giictini
asagi cekerken, dis politikada asilamayan
sorunlar ekonomik krizi derinlestirme
olasiligini ylikseltiyor.

17 yildan beri sermayeye de emper-
yalistlere de arsizca hizmet eden bu ik-
tidarin siyasi miadi dolmus goriintyor.
Bunun fakinda olan AKP-MHP sefleri,
efendileri nezdinde kullanma sireleri-
ni uzatabilmek icin, hi¢c olmadig kadar
azginlasiyorlar. Kidem tazminati hakkini
gasp etmek icin yapilan hazirliklar, bu ko-
alisyonun iktidardaki son zamanlarini da
sermayeye hizmet i¢in hasrettigini gozler
Onlne seriyor.

Simdiye kadar yapilanlar yetmezmis
gibi, ekonomik krizin isci ve emekgilerin
canini yakmaya devam ettigi bugilinlerde
yeni duzenlemelerle sermayedarlar ihya
ediliyor. Yoksullugun, issizligin, gelecek-
sizligin, baskinin girdabinda ¢ikis arayan
isci ve emekgilerin, kadinlarin ve gengle-
rin talepleri gérmezden gelinmekle kal-
miyor, her turli hak arama eylemi fasist
baski ve zorbalikla bastirilmak isteniyor.
Kurt hareketine ve halkina karsi kirli sa-
vas hiz kesmiyor. Sermaye devletinin bol-
gesel tehdit dozunu yukseltecek sekilde
kaynaklar silahlanmaya, savasa, milita-
rizme yatiriliyor.

Tum bunlarla birlikte kriz kosullarin-
da isci ve emekgilere yeni faturalar ¢ika-
rihyor. Ornegin silahlanma histerisinin
UriinU olan S400 flize savunma sistem-
lerinin Rusya’dan satin alinmasinin mali-
yeti, iscilerin sirtindan sizdirilan 4 milyar
dolardan ibaret degil. Washington’da-
ki agababalarini kizdiran saray rejimi,
emekgilerin sirtinda agir bir yiuke do-
nisecek olan ekonomik yaptirimlar igin
de zemin hazirladi. ABD Baskani Donald
Trump’a utang verici bir sekilde yalvaran
iktidarin sefleri, ekonomik yaptirim-am-
bargo tehdidini savusturmaya calisiyor-

lar. “Yerli-milli” safsatasini tedavilden
kaldiran dinci-fasist rejim, tiim umudunu
Trump’a baglamis durumda. Zira Trump
ekonomik yaptirrma onay verirse, Ulke
ekonomisiyle birlikte bu kokusmus reji-
min de ¢okme riski var.

Yayilmaci-saldirgan dis politikanin dl-
kenin basina actigl bir diger blyilk bela
ise, idlib kentinde toplanan on binlerce
cihatcinin varliginda digimleniyor. Bu
6lum makinelerini sefil ¢ikarlari igin kul-
lanan saray rejimi komsu halklara oldugu
kadar emekgilerin basina da yeni belalar
acabilecek bir sorun yumagi yaratmistir.
ic politikada da dis politikada da agmaza
diisen bu iktidarin her giini emekgilerin
basina yeni dertler agacaktir.

AKP-MHP  koalisyonunun emekgi
dismani icraatlari tum hiziyla sirerken,
sermaye kodamanlariyla diger burjuva
partileri de diizenin selameti icin yeni
bir alternatif hazirlamaya c¢alisiyorlar. Bir
yanda secimde belli bir basari kazanan
CHP ile iyi Parti’nin &ne cikartiimasi, 6te
yandan bir kisim AKP dokintileri ile du-
zen siyasetinin bazi sagcl figlrlerinin kur-
maya hazirlandig parti var. Bu li¢ partiyi
bir araya getirerek olusturulacak yeni bir
koalisyon, saray rejiminin alternatifi ola-
bilir diye hesaplar yapihyor.

Diizenin siyaset arenasi bu giindem-
lerle mesgulken, ABD’yle yasanan geri-
limi yumusatmak icin bizzat TUSIAD ko-
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damanlari yollara disti. Washington’u
ziyaret eden TUSIAD heyeti, yaptig Ust
dizey gorismelerle, eksenin de kiblenin
de Beyaz Saray oldugu konusunda gi-
vence verdi. S400 geriliminin iliskilerde
cok hasara yol agmamasi i¢in ¢aba sarf
eden TUSIAD heyeti, aldigi sonuglardan
memnun gorunuyor.

Tum bu gelismeler, derin agmazlara
disen saray rejiminin de dizenin mu-
halefet partilerinin de islerinin basinda
oldugunu gosteriyor. Surec planladiklari
gibi gelisirse, on milyonlarin yaka silkti-
gi saray rejimine karsi yeni bir alternatif
yaratmis olacaklar. Béylece istanbul se-
cimleriyle sarsilan bu dinci-fasist rejimin
¢okis slireci hizlanacak.

Sermayenin demir yumrugu olan isci
dismani bir rejimin yikilmasi emekgi-
lerle ilerici muhalefetin derin bir soluk
almasini saglayabilir. Bu, ilk adimda top-
lumsal muhalefetin gelisimine bir ivme
de katabilir. Ancak yonetim degisse bile,
is basina gelenler de saray rejiminin bi-
raktigl yerden devam edecekler. Yani ser-
mayeye hizmet edecek yeni bir hikiimet
kurulmus olacak. S6miiru ¢arki yine don-
meye devam edecek.

Acik ki, isci sinifi ile emekgilerin -yeni
de olsa- boyle bir yonetimden medet
ummalari, hisranla  sonuglanacaktr.
Cunkd varlik sebebi sermayeye hizmet
olan kurum ya da partiler isteseler de

emekgiler lehine c¢alisamazlar. Bunun
aksi, esyanin tabiatina aykiridir. Nitekim
en pervasizi saray rejimi olsa da bugiine
kadar isbasina gelen tim hikimetler-re-
jimler somuricu siniflara hizmet etmis-
tir. Yenisinin farkli olmasi igin de hicbir
neden yoktur.

Kapitalizmin sémiri c¢arki dondugi
siirece isbasina gelen her yeni yonetim
bu carka bekgilik edecek, donmesi icin
calisacaktir. Bu da isci sinifi ve emekgi
kitlelerin diizenden, diizen partilerin-
den beklentiye girmelerinin hayal kirik-
ligindan baska bir sonug¢ yaratmasinin
mimkin olmadigini-olmayacagini ispat-
liyor. Hal bdyleyken yeniden beklentiye
girmek, zaman kaybindan baska bir ise
yaramayacaktr.

Oysa isci sinifi ile emekgilerin sorun-
larinin  ¢6zim yoluna girebilmesinin,
insanca c¢alisma-insanca yasam kosul-
larinin olusturulabilmesinin ilk kosulu
bu somiri carkinin parcalanmasidir. Bu
elbette kendiliginden olmayacaktir. Sinif
ve emekgi kitlelerin 6ncelikle diizenden,
diizen partilerinden medet ummay:i bir
yana birakmalari, sermayenin butin
temsilcilerini bir kenara itmeleri, daha
bilingli, 6rgitlt ve kararli bir miicadele-
ye atilmalari gerekiyor. Ancak sinifa karsi
sinif ekseninde gelistirilecek devrimci bir
miicadele ile somiri garkiyla birlikte ka-
pitalizmi parcalamak mimkin olabilir.
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TUSIAD: Kible bati emperyalizmi

Milyarlarca dolari silahlanma igin
carcur eden AKP-saray rejimi, S400 flize
savunma sistemlerini Rusya’dan satin
alarak, Washington’daki efendilerini kiz-
dirdi. Bu gelisme sadece ABD’yi degil
NATO sefleriyle bati medyasini da rahat-
siz etti. Zira Rusya’y1 “bas diisman” kabul
eden batili emperyalistler, S400’lerin NA-
TO’nun ikinci biyldk ordusunu besleyen
Turkiye’ye konuslandiriimasini “olagan”
saymiyorlar. Bundan dolayr bir kesim
saray rejiminin burnunun sirtiilmesi
gerektigini savunurken, bazi cevreler ise
“Tirkiye’'nin NATO ittifakindan atilmasi-
nin zamani geldi” demeye basladilar.

Trump rejiminin verecegi tepki me-
rak konusuydu. Ancak beklenenin aksine
ilk agiklamalar yaptirrm kararinin heniz
alinmadigina isaret ediyor. Olaya uzun
vadeli bakan Trump rejimi, Tayyip Erdo-
gan sonrasi doneme gore tutum alacagi-
nin ipuglarini veriyor. Nitekim 2014-2017
yillari arasinda ABD ordusunun Avru-
pa’daki kara kuvvetlerinin komutanhgi-
ni yapan general, medyaya yanslyan bir
actklamasinda bunu acgik¢a dile getirdi.
Yani Tirkiye’nin “eksen degistirme” egili-
minde oldugu, NATO’dan ayrilacagi ya da
atilacagi yoniinde edilen laflarin pratikte
bir karsihgi yok.
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AKP’yi iktidara emperyalistler tasi-
di, T. Erdogan’in yildizini onlar parlatty,
“Ilmli islam modeli” diye onlar pazarla-
di. Nitekim AKP de sefi de efendilerine
hizmette kusur etmediler. Sorun, “iyi
hizmetler yaptin, gérevini tamamladin,
yerini siradakine birakma zamani geldi”
mesajl T. Erdogan’a verildiginde ortaya
¢ikti. Saltanat hirsiyla yanip-tutusan AKP
sefinin “benden iyisini bulamazsiniz” yal-
varmalari sonug¢ vermeyince, Rusya ile

Emperyalistlerle kurulan bu ugursuz iliskiler sermaye simifi icin vazgecilmezdir. Bu iliskilerin kacimimaz
sonucu olan bedelleri ise isci simfi ile emekciler ddiiyor.

iliskileri gelistirmeye meyletti. Ancak bu
iliskileri gelistirirken bile g6zl her zaman
Washington’daydi. Zira hem dinci gerici-
ligin hem sermayenin esas kiblesi orasi-
dir.

Olay S400’lerin alimiyla iliskilerin ger-
ginlesmesi noktasina varinca, kapitalist
kodamanlar bizzat devreye girmek duru-
munda kaldilar. Bu baglamda ABD’ye he-
yet gdnderen Tiirk Sanayici ve is insanlari
Dernegi (TUSIAD), Tiirkiye kapitalizminin
geleceginin bati emperyalizmine bagimli
oldugunu bir kez daha teyit etti.

kK k

TUSIAD Yénetim Kurulu Baskani Si-
mone Kaslowski baskanliginda ABD'yi
ziyaret eden heyet Beyaz Saray Ulusal
Guvenlik Konseyi, ABD Disisleri Bakan-
lig1, Kongre Uyeleri gibi etkili muhatap-
larla goristl. Yani sira heyet Brookings
Enstitisi'nde  ‘kiresel-transatlantik-i-
kili iliskilerin’ degerlendirildigi yuvarlak

masa toplantisina katildi. Ayrica Washin-
gton’un 6nde gelen disince kurulusu
uzmanlari ile Amerikan tekellerinin tem-
silcileriyle de bir araya geldi. TUSIAD’dan
yapilan aciklamaya goére heyet 16-17
Temmuz'da gergeklestirdigi gorisme-
lerde, Turkiye-ABD iliskilerinde mevcut
anlasmazliklarin giderilmesi icin ortak
cikarlara uzun vadeli perspektifle yaklas-
manin énemini dile getirmis.

Ziyaretle ilgili agiklama yapan Simo-
ne Kaslowski su ifadeleri de kullandi:
“Tiirk-Amerikan iliskilerinde S400, F35 ve
yaptirrmlar konusu ile baslayan gerginli-
din her iki tarafin da transatlantik diin-
yanin ortak deger ve ¢ikarlarini gézetme-
siyle akilci ve akil bir yaklasimla ¢6ziime
kavusturulmasini  diliyoruz (...) Tiirki-
ye’nin gelecegdi kurallara dayali demok-
ratik diinya diizeni temelinde transat-
lantik sistem ve bu sistemin dederlerine
baghdir. Tiirkiye’'nin stratejik ve tarihsel

Tiiketici giiven endeksi 2 puan diistii

Turkiye Istatistik Kurumu (TiK) ve
Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi is-
birligi ile yaratilen anket sonucu hazir-
lanan tiketici gliven endeksi gecen aya
kiyasla geriledi.

0-200 araliginda deger alan ankette
iyimser bir tablodan s6z edebilmek icin
100’Un Gzerinde bir deger olmasi gere-
kirken Temmuz ayinda bu oran 56.5 ola-

rak agiklandi.

Gectigimiz ay ise 57.6 olan endeks
ylizde 2 oraninda disti. TUIK tarafin-
dan agiklanan verilere gore;

* Haziran ayindaki 78.3 olan hane-
nin maddi durum beklentisi endeksi
yluzde 1.7 disusle Temmuz'da 77 sevi-
yesine geriledi.

* Genel ekonomik durum beklenti-

si endeksi ise 73.9’dan 73.4’e diserken
gerileme orani 0.8 oldu.

* [ssiz sayisi beklentisi endeksi de
yuzde 1.3 diserek 56.3 dizeyinden,
55.6 diizeyine geriledi.

* Tasarruf etme ihtimali endeksin-
deki dusls ise yuzde 9.0 oldu. Haziran
ayindaki 22 olan bu oran Temmuz’da 20
olarak agiklandi.

ybneliminin iki temel unsuru AB (yelik
perspektifiyle NATO (iyeligi ve bununla
birlikte ABD ile olan stratejik iliskileridir.”
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TUSIAD sefinin agiklamalari Tiirki-
ye’de hem kapitalistlerin hem devletin
kiblesini net bir sekilde gozler oniline
seriyor. AKP sefinin de bu ziyarete onay
verdiginden kusku duymamak gerek.
Zira o, Washington’daki efendiler indin-
de kabul gorebilmek igin halen sansini
zorluyor. Son G20 zirvesinde Trump’la 40
milyar dolarlik ugak alimi icin anlagmasi,
AKP sefinin ABD tarafindan kabul gor-
mek icin verdigi tavizler hakkinda acik
bir fikir veriyor.

Batili emperyalistlerin kullanim si-
resi dolan AKP sefinden kurtulmak iste-
dikleri agik. S400 alimi ise bunu daha da
pekistirdi. Ama 6te yandan dinci gerici-
likle de diger diizen partileriyle de Tirk
devletiyle de is birligine devam ediyorlar.
TUSIAD sefinin bu baglamdaki aciklama-
st net: “Tiirkiye’nin stratejik ve tarihsel
yéneliminin iki temel unsuru AB (yelik
perspektifiyle NATO liyeligi ve bununla
birlikte ABD ile olan stratejik iliskileridir.”

Emperyalistlerle kurulan bu ugur-
suz iliskiler sermaye sinifi icin vazgecil-
mezdir. Bu iliskilerin kaginilmaz sonucu
olan bedelleri ise is¢i sinifi ile emekgiler
dduyor. iscilerin-emekgilerin insanca ve
kardesce yasayabilmeleri igin ise Turki-
ye’'nin emperyalistlerle isbirlikgilerinin
egemenliginden kurtariimasi gerekiyor.



4 * KIZIL BAYRAK

Savas ve saldirganlik siiriiyor...
Yasasin iscilerin birligi,
halklarin kardesligi!

Giincel

26 Temmuz 2019

iscilerin grevini “milli giivenlige tehdit” olarak gorenler ile isci sinifi ve emekgilerin ortak bir “milli gii-
venlik” sorunu yoktur. Dolayisiyla isci ve emekciler bu savas ve saldirganligin karsisinda durmali, isci

o wv.e

sinifinin evrensel ¢ikarlari icin “iscilerin birligi, halklarin kardesligi” siarini rehber edinmelidirler.

Saray rejimi azgin bir mezhepgilikle
bezeli neo-osmanlici hayaller esliginde
bolgemizdeki kardes halklara yonelik
tehditlerini ve saldirgan politikalarini
sirdiruyor. Dis politika alaninda batakli-
ga saplanmis olan AKP, her adimda daha
derinlere gomillyor. Ortadogu’daki ci-
hatci artiklarin hamiligini Gstlenen AKP/
Erdogan iktidari, Suriye’deki savasin son
bulmasinin éniindeki en biiylk engeller-
den biri olmaktan vazge¢miyor. Kiirt hal-
kinin Rojava’da elde ettigi kazanimlara
buyik bir kin besliyor, isgal ve provokas-
yonlara basvuruyor, kirli ve kanh tirnak-
larini Gliney Kirdistan’a uzatiyor.

Bu saldirgan politikanin bir parcasi
olarak Turk sermaye devleti tarafindan
Suriye sinirina yapilan yiginaklarin ardi
arkasi kesilmiyor. Son olarak gegtigimiz
hafta yine Telabyad’in karsisinda bulu-
nan Urfa/Akgakale sinir kapisina termal
kameral tank, obilis ve mihimmat yigi-
nag yapildi. Oncesinde de Hatay-Kirik-
han’a benzer bir sevkiyatin yapildigi bi-
liniyor.

Tum bunlar AKP/Erdogan diktasinin
“beka”sI hesabina yapiliyor. AKP’nin -son
yerel secimlerin de gosterdigi gibi- kitle
tabaninda belli bir erime yasandig bilini-
yor. Yillardir isci ve emekgileri din ve mil-
liyetcilikle uyusturmayi gayet iyi beceren
din istismarcisi iktidar, siyasal, sosyal ve

ekonomik sorunlarin agirlasmasi sebe-
biyle bu konuda eskisi kadar basarili de-
gil. Zira ayyuka ¢ikan yolsuzluklar, emekgi
kitleler her gecen giin derinlesen bir yok-
sulluga mahkum edilirken sarayda siiren
satafat, strekli dismanlastiran bir nefret
dili, ekonomik krizin faturasini ¢alisan yi-
ginlara kesme politikasi gibi etkenler, isi
epeyce zorlastirmis bulunuyor.

Bu durumun farkinda olan saray re-
jimi, ¢6zimi topluma daha biylk bir
karanhk dayatmakta goriyor. Sovenizm
tirmandiriliyor, neo-osmanlici hayaller
korukleniyor. Tirkiye’de “Ey Amerika!”
diye kikrenirken ABD’de el etek 6pilu-
yor. iceride “bir gece ansizin gelebiliriz”
denirken, disarida emperyalistlerden
icazet alabilmek igin siraya giriliyor. isci
ve emekeilerden (¢)alinan vergilerle
dolan devlet kasasi, emperyalist silah
tekellerine akitiliyor. Hangi tehdit igin
alindigi hala belli olmayan 4 milyar do-
larhk S400’lerin diyetini ABD’den 40 mil-
yar dolarlik silah alarak 6demeye ¢alisi-
yorlar. Bir yandan emperyalizme kélece
bagimlilik strerken, diger taraftan onlar-
dan alinan icazetle sinirétesine tehditler
savruluyor, kardes halklarin tepesine
bombalar yagdiriliyor. Bu yolla milliyetgi
histeriyi kiskirtan Erdogan, kitleleri gerici
bir temelde kendine yedeklemek istiyor.

isci sinifi ve emekgilerin bu politika-

lardan higbir ¢ikari yoktur. Saray “itibarin-
dan tasarruf etmezken”, sermayedarlara
vergi affi Gzerine vergi affi, tesvik lizerine
tesvik yagarken, toplumsal servet silah
sirketlerine peskes cekiliyor. Hakkini ara-
yan isciye ve emekgiye ise kursun fiyat
hatirlatiliyor. Kendine tek oturusta yiizde
40 zam verenler, emekgciye ylizde 5-6’yi
reva goruyorlar. Azgin bir mezhepcilikle,
soven histeri ile isci ve emekgileri birbir-
lerine dismanlastirmaya calisiyorlar. Bu
yolla asil sorunlarin Gzerine karanhk bir
perde drtmek istiyorlar. isci ve emekgile-
ri aglikla sinayip issizlikle terbiye edenler,
diger yandan da zafer nutuklari ¢ekiyor-
lar.

Bu savasin, dismanligin kimlere
kazandirdigi ortadadir; silah sirketleri,
emperyalist devletler ve isbirlikgileri.
Her dilden, her inangtan emekgiler ise
siirekli kaybetmektedirler. is¢i sinifinin
ve emekgilerin gergek diismanlari emek
lizerinde saltanat strenlerdir, yayllmaci
istekleri icin Ortadogu’yu kan goéliine ge-
virenlerdir. iscilerin grevini “milli giiven-
lige tehdit” olarak gorenler ile isci sinifi
ve emekgilerin ortak bir “milli givenlik”
sorunu yoktur. Dolayisiyla is¢i ve emek-
ciler bu savas ve saldirganligin karsisinda
durmali, is¢i sinifinin evrensel cikarlari
icin “Iscilerin birligi, halklarin kardesligi”
siarini rehber edinmelidirler.

Su kithg riski artiyor

Kapitalist sistem diinya genelinde
oldugu gibi Turkiye’de de dogayla bir-
likte su kaynaklarini yok etmeye de-
vam ediyor. Turkiye’de su kithg riski,
kaynaklarin yok edilmesi ve kirletil-
mesiyle her gegen giin daha da vahim
bir duruma geliyor. Dogal alanlarin
yok edilmesi de verilere yansimaya
devam ediyor.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi ha-
zirladigl “Cevresel Gostergeler 2017”
raporunda agikladigi verilerle Turki-
ye’nin su kithigr konusunda icinde bu-
lundugu riskleri ortaya koydu.

Rapora gore 20’nin Uzerinde kithk
sinyali veren su kullanim indeksindeki
artis devam ederek ylizde 25.8 seviye-
sine ylkseldi.

Ergene, Kigik Menderes, Geriz,
Kuzey Ege, Sakarya ve Susurluk havza-
larindaki 6l¢limler neticesinde su ka-
litesinin de “cok kirlenmis su” oldugu
tespit edildi.

Ayrica yaklasik 600 bitki tarindn
“cok tehlikede”, 700 civarindaki bitki
tlriinln ise “tehlikede” kategorisinde
yer aldigi belirtildi.

Milli  park, tabiat parki, sulak
alanlar, kent ormanlari gibi korunan
alanlarin, toplam alana orani yiizde
10.1'den 8.9 seviyesine geriledi.

Turkiye'nin 2017 yilindaki eneriji
tiketiminin 145.3 milyon ton petrole
esdeger oldugu belirtilen raporda do-
gal enerji yogunlugunun Avrupa Birli-
gi Ulkelerinin ortalamasinin gerisinde
kaldigi yer aldi.

Cevresel yikimi azaltmak igin ter-
cih edilmesi gereken demiryolu tasi-
maciliginin kullanim orani da 2013’te
ylzde 75 iken ylizde 43 seviyesine ge-
riledi.

Raporda 2017 yilinda 2 bin 411 or-
man yangini ¢iktigl ve 11 bin 993 hek-
tar ormanin bu yanginlar sonucu zarar
gordugl agiklandi. Bu yanginlarin yiiz-
de 6’sinin kasith olarak gikarildigi, yiiz-
de 30’unun ise ihmal ve kaza sonucu
meydana geldigi belirtildi.

Ayrica bakanligin 2009’da 37 bin
651 ton olarak acikladigl tarim zehri
kullanimi Ziraat Muihendisleri Odasi
verilerine gore, 2018’de ylzde 59 ar-
fisla 59 bin tona tirmand..
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Dogal olmayan sel,
heyelan ve yanginlar

Sel, heyelan, orman yangini... Diinya
kendi haline birakilsa da yasanabilecek
dogal afetler bunlar. ismi istiinde, dogal
afet! Hicbir insan etkisi olmadan gergek-
lesebilecek olay... Peki, Turkiye'de yasa-
nan afetler gercekten dogal mi?

Cikan yanginlarin sadece %6’si dogal
yangin. Geri kalaninin buyik bir kismi
“faili meghul” diye tanimlanan yangin-
lar. Faili mechullerin faili ashinda gayet iyi
bilinir. Ama Ustl ortilir, aragtiriimasina
izin verilmez. Olay kurcalandigl zaman
kurcalayanin faili de meghul olur. Ya da
sesini kesmenin bin bir turli yolundan
birini denerler.

Mihendislik tedbirleri alinmadan,
jeolojik etiitler g6z ardi edilerek yapilan
yollar ve evler, Karadeniz’in bircok yerini
dolduran HES’ler ve bununla birlikte de-
relerin yapisinin degismesi sel ve heye-
lanin nedenlerindendir. Dogal olmayan
nedenler, sel ve heyelan igin de daha be-
lirleyici bir hale gelmistir.

SEL, HEYELAN VE ORMAN
YANGININDA ULKENIN RESMi

Yogun olarak Karadeniz bolgesinde
yasanan sel ve heyelanlar, en sik Ege bol-
gesinde gerceklesen orman yanginlari
ranta dayali bir isleyisin sonucudur. Ban-
ka kasalarindaki paralarinin artmasindan
baska bir sey disiinmeyenler, dogayi
umursamazlar. Bir orman katliaminin
kendi yasadiklari cografyayi, soluduklari

havayi etkilemesini bile gbz ardi ederler.

Ormani gegelim, tek bir agacin yok
olmasi, derenin kurumasini gegelim, ya-
taginin yonuniin degismesi bile canli ya-
samini etkilemektedir. HES'ler yapiliyor,
ardindan kurumus dere yataklari olus-
maya basliyor. Luks villalarin, otellerin
yapildigi yerlerde biliyoruz ki 6ncesinde
bir orman yangini yasaniyor.

Cografi ozellikleri bakimindan Tir-
kiye’'nin %80’inin orman olmasi gere-
kirken, bugiin bu rakam %25’lerdedir.
2019’un ilk 7 ayi icerisinde 780 orman
yangini yasandi ve 999 hektar alan zarar
gordi. 2013-2018 yillari arasinda Tir-
kiye’de yanan orman alani 44 bin 584
hektardir. Bunun 11 bin 739 hektari Ege
Bolgesi'nde. En ¢ok yangin yasanan il ise
Mugla. Yangin nedeni ile en fazla orman-
lik alanin zarar gordigu yillar 2000, 2008
ve 2017.

Son 90 vyil igerisinde sadece Dogu
Karadeniz Bolgesi’nde sel ve taskin olay-
larinda 644 kisi yasamini yitirmis. Her
yil en az birkag tane sel ve heyelan ya-
saniyor. Heyelan ve sel sonucunda insan-
lar glinlerce bulunamiyor ve ardindan
cansiz bedenlerine ulasiliyor. Bunun son
ornegi kisa bir sire 6nce Dlzce’de, Bat
Karadeniz'de yasandi.

“YESILIN EN GUZELi PARANIN
UZERINDEKIDIR” DIYENLER...

Recep Tayyip Erdogan’in istanbul

3

“
Py -
| |GR YAP!

icin “Biz bu sehre ihanet ettik hald da
ediyoruz” demesi kulaklarda ¢inlamaya
devam ediyor. Ote yandan istanbul’dan
Mugla'ya, Ege’den Karadeniz yaylalarina
ekosistemi disiinmeden yasananlar ve
hala siirdiriilen “projeler” ortada.

Katar Emiri‘'ne helikopter ile Trab-
zon’dan yer segtiren, Uglinci havalima-
nini yaparken kuslarin ugus giizergahini
goz ardi eden, yazlik sarayi igin en az 40
bin agag kestiren, Ulkenin tarim arazileri-
ni sanayiye peskes ¢ekenler bu diizenin
bekasini saglamaya c¢alisanlardir. On-
lar yesili parada sever, canlilarin yasam
alanlarina saygl duymaz, havamizi-top-
ragimizi-suyumuzu kirletirler. Onlar doga
dismani bu sistemin sahipleri ve bekgi-
leridir.

Bir kisinin veya bir endustriyel Ureti-
min, kat kat binalarin ya da devletin doga
ile kurdugu bagda para belirleyendir.

Adi  Ustlinde, kapitalizm! Doga-
yi dislinmek, dogayi kurtarmak, doga
merkezli disinmek onun mayasinda
yok.

AKP-Erdogan iktidari, sermayenin
ve saray tebaasinin gikarlari icin dogayi
da yok etme hakkini kendinde goriyor.
Tepki acgiga cikinca soz ile yumusatip,
perdelenmis gobzlerin karsisinda icraat-
larini slirdlrlyor. Sermayenin talanci ve
yagmaci iktidarina karsi miicadele yiik-
seltilmedik¢e, bu acimasiz ¢ark durma-
yacak.

“Oliimler dogal
afetten degil, doga
talanindan”

Dilzce’de gectigimiz Persembe sa-
ganak yagistan otlru dere yataginin
tasmasiyla olusan heyelan ve su bas-
kinlari sonucu 5 kisi yasamini yitirdi. 2
kisi ise hala kayip.

CHP Genel Baskan Yardimcisi Gi-
lizar Bicer Karaca’nin CHP Genel Mer-
kezi'nde diizenledigi basin toplanti-
sinda agikladigi rapora gore Diizce’nin
Akcakoca ilgesine bagli Esmahanim
koylunde yollar sel nedeniyle kapandi.
Koye ancak iki glin sonra ulasim sag-
lanabildi ama 6. giinde iki mahalleye
hala ulasilamadi.

Ayrica rapora gore koyde elektrik
ve su yok. igme ve kullanma suyu Is-
tanbul Blylksehir Belediyesi tarafin-
dan tankerlerle karsilaniyor. Ulasila-
mayan iki mahalledekilere ekmekler,
torbalarla firlatilarak ulastiriliyor.

Rapora gore istanbul Biyiiksehir
Belediyesi (iBB) ekipman ve insan
glicl destegi sunmay teklif etti fakat
valilik ve kaymakamlik yardima ihtiyag
olmadigini belirtti.

Karaca raporu sundugu basin top-
lantisinda 15 Temmuz Parki’nin dere
yataginda olduguna dikkat ¢ekti. Park
insa edilirken dere yataginin daral-
fldig1 ve agaglarin kesildigi bilgisine
ulastiklarini belirtti.

Karaca konusmasinin devaminda
doga talaninin sonuglarina iliskin su
ifadeleri kullandi:

“Dere yataginda yapilan islah
calismalari, képrii ve menfezler ne-
deniyle sel ile gelen suyun dereye
yatagindan denize tamamen tahliye
olamadigi ve bu nedenle taskina ne-
den olarak, éncesinde dere olmayan
bir hattan denize dogru aktigi gériil-
mlstiir. Gogliklerin, toprak kaymala-
rinin yasandigi alanlarda; dere islahi
adi altinda derelerin her iki tarafina
beton duvarla set 6riildiigii ve yatak-
larini degistirme ¢alismalari yapildigi
goriilmiistiir. Kentlesme sorunlarinin,
imar politikalarinin, ¢arpik yapilas-
malarin zararin boyutunu arttiran
etkenler oldugu disiiniilmektedir.
Cografyaya uygun olamayan projele-
re izin verilmesi, plan hatalarina g6z
yumuluyor olmasi, imara a¢ilmayacak
yerlerin imara ag¢ilmasi ya da kacak
yapilasmis olsa bile su ve elektrik bag-
layarak zimni olarak bu kagak yapiya
izin verilmesi agik¢a bir sorumsuzluk
érnegidir.”
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Maltepe Belediyesi’nde yasananlar
ve GHP’nin isci dusmanhgi

Maltepe Belediyesi sirketleri Matas
ve Mateg biinyesinde calisan DIiSK Ge-
nel-is tyesi isciler 8 ay dnce imzalanmis
toplu s6zlesmeden dogan haklarinin uy-
gulanmamasi nedeniyle 19 Temmuz'da
is biraktilar.

ISCILERI BU SURECE GETIREN NEYDI?

Hatirlanacagi izere gectigimiz yil 696
sayill KHK yayinlanarak kadro aldatmaca-
si gindeme getirildi. Belediye sirketleri-
ne gecisin tamamlanmasinin ardindan
Genel-is Anadolu Yakasi 2 No’lu Sube
yetki basvurusunda bulundu. Maltepe
Belediyesi'nde calisan 1300’den fazla
isciyi ilgilendiren sendikalasma, Haziran
2018’de bakanlktan yetki onayi aldi. Yet-
ki Gzerine Maltepe Belediyesi biinyesin-
de yer alan Matas ve Mateg sirketleri ile
toplu sozlesme gorismeleri basladi.

Kasim 2018 tarihinde bagitlanan soz-
lesmenin sartlari gelinen yerde belediye
tarafindan uygulanmiyor. KHK ile beledi-
ye sirketlerine gegcirilen iscilere dayatilan
ve Yiksek Hakem Kurulu’nun hazirladig
sozlesmedeki haklarin bircogu tanin-
miyor. Her yil asgari licret zam oraninin
yansitilmasi, haftalik ¢alisma saatinin 40
saate indirilmesi, haftalik tatil glinintin 2
gline ¢ikarilmasi, isci saghgi ve givenligi,
disiplin ve zarar tespit komisyonu kurul-
larinda isci temsiliyeti maddelerinin yer
aldig1 sozlesme kagit tGzerinde kald!.

Soézlesmeden dogan haklari gasp edi-
len isgiler, 8 aydir oyalanmalarina artik
son vererek, harekete gectiler. Eylemli
tepki ortaya koyarak, yasananlara artik
dur diyorlar.

KHK’yla “kadroya” alinan iscilerin
resmi olarak toplu sézlesmeden yarar-
lanmalari engellenmis, bu 2020 tarihine
birakilmisti. Fakat Maltepe Belediyesi bu
sinira ragmen “kadroya alinan” isgilerle
ilk toplu s6zlesmeyi yapan belediye ola-

CHP sermayenin cikarlarina gore hareket eden, bizzat kendisi sermayedar olan bir diizen partisidir.
Emekcileri kandirmak icin attig1 giizel nutuklarin gercekle hicbir ilgisi yoktur. iktidara geldiginde nasil
bir pratik sergileyecegini, belediyelerde isciye karsi ortaya koydugu diismanca tavirlar yeterli aciklk-

ta gosteriyor.

rak oviinmusti. Ama gelinen yerde Mal-
tepe Belediyesi sozlesmeyi inkar edip,
iscileri tehdit ediyor. Yapilan eylemleri
yasadisi olarak goren Belediye, miidaha-
le icin yasal basvuru yaptiklarini dile ge-
tirerek, isciye dismanhgini bir kez daha
tescilliyor.

iSCi DOSMANI PATRON DOSTU CHP

Kamuoyuna goriintl olsun diye tase-
ron iscileri sendikali yapan CHP’ye bagh
belediyeler, is sdzlesmeleri uygulamaya
geldiginde asil kimliklerini isgilere ha-
tirlatmaktan geri durmuyorlar. Kartal
Belediyesi'nde calisan taseron iscilerin
sozlesmeleri yillarca uygulanmamis, so-
run birgok eyleme konu olmustu. Keza
Kadikoy ve Atasehir iscileri yasanan hak
gasplarina karsi ve tikanan TiS siiregle-
riyle ilgili yaptiklari eylemlerle yakin su-
recte glindeme geldiler. Avcilar ve Aydin
belediyelerinin iscileri sendikal olduklari

Aliaga Belediyesi’'nde kiyim siirilyor

31 Mart yerel segimlerinin ardindan
isci kiyimini devreye sokan MHP’li Alia-
ga Belediye Baskani Serkan Acar kiyim
saldirisini stirdtrdyor.

Daha 6nce toplamda 179 isciyi isten
atan Acar, kiyim saldirilarina 22 Tem-
muz’da da devam ederek 8 is¢iyi daha

isten att.

Aliaga Belediyesi'nde atilan isgile-
rin sayisi 187’ye ulasirken, son atilanlar
icerisinde sendike temsilcilerinin de
bulundugu belirtildi.

Belediye onlinde isten atma saldiri-
sina karsi direnis devam ediyor.

icin isten atilmislar ve direnisleri aylarca
stirmistli. CHP’nin kabarik su¢ dosyasi
bdyle uzayip gidiyor.

CHP, secimlerde yasanan ekonomik
krizin yoksullugu arttirdigini, emekginin
mutfaginda tenceresinin kaynamadigi-
ni sdylemis ve bu arglimanlarla iktidara
yuklenmisti. Kendisi iktidara geldiginde
bu sorunlari ¢bzecegini ve emekginin
ylzinun gilecegini ifade etmisti. Kidem
tazminatinin gaspina karsi buyudk laflar
sarf etmis, yeri geldiginde sendikalara
bile cagrida bulunmustu.

Oysa gercek pratikleri hi¢ de oyle
degil. O surecte Maltepe Belediyesi se-
¢imleri bahane ederek iscilerin haklarini
gasp etmekle mesguldii. Neticede CHP
sermayenin ¢ikarlarina gore hareket
eden, bizzat kendisi sermayedar olan bir
diizen partisidir. Emekgileri kandirmak
icin attigr gizel nutuklarin gercekle hig-
bir ilgisi yoktur. iktidara geldiginde nasil
bir pratik sergileyecegini, belediyelerde
isciye karsi ortaya koydugu diismanca ta-
virlar yeterli aciklikta gosteriyor.

GENEL-IS SENDIKASI NE YAPIYOR?

Genelde CHP belediyelerinde 6rgutlu
olan Genel-is Sendikasi lye sayisi baki-
mindan DiSK’in en biyiik sendikasidir.
Siyasal anlayis olarak CHP’ye yakin olma-
siyla bilinen Genel-is yénetimi, biirokra-
tik bir anlayisa sahip olmasi nedeniyle de
olaylari hep masada halletme derdinde-

dir. Yeri geldiginde karsisinda bir patron
degil de yipratmak istemedigi bir parti-
yi gormektedir. O nedenle de Maltepe
Belediyesi'nde yasananlar, sendika bi-
rokratlarini secim siirecinde bir sey yap-
mamaya sevk etmistir. Sendika adina ko-
nuyla ilgili yapilan agiklamada, sorunun
iyi niyet ve diyalog yoluyla halledilmek
istendigi, fakat gelinen yerde sendikanin
belediye tarafindan dikkate alinmadigi
belirtilmisti.

KAZANMAK iCiN BELEDIVE iSCILERI
NE YAPMALI?

Sermayenin bekasini disiinen parti-
ler is¢i sinifinin diismanidir. Belediyeleri
kazanan duzen partileri belediyeleri sir-
ket olarak isletiyor. Hepsi kendi rantinin
pesine duslyor. Belediyelerde g¢alisan
iscilerin ise “Belediye benim siyasal an-
layisima yakin, karsima alamam” anlayisi
olimi kabul etmek anlamina gelir. Bele-
diye iscisi, karsisinda yer alan belediye
baskaninin patron oldugunu unutma-
mali. Belediye baskani mensubu oldugu
sermaye sinifinin tavriyla hareket ediyor-
sa belediye is¢isi de kendi sinif tutumunu
ortaya koymaldir. Sendika barokratlari-
nin oyalama taktigine karsi sinif eksenli
miicadele programini kilavuz edinmeli-
dir. Kazanmanin yolu, iscilerin tabandan
orglitlenmesi ve soz-karar-yetki hakkini
ellerine almasindan gegmektedir.
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Kamu TIS’lerinin sonucunu
iscilerin tutumu helirleyecektir!

Yaklasitk 200 bin kamu isgisi AKP hi-
kiimeti ve Tirk-Is arasinda siiren TiS g6-
rismelerinden ¢ikacak sonucu bekliyor.
Bekliyor diyoruz zira AKP’nin dislik zam
teklifini “mizakere etmeyecegiz” diyen
Turk- Is'in TIS gériismelerini masada
¢6zmek disinda heniiz herhangi bir giri-
simi yok. iscilerin kararliigini gdsteren
en siradan uyari eylemleri bile yapilmis
degil. Bugiine kadar, kravatli-takim elbi-
seli sendika birokratlarinin yaptigi basin
aciklamalarindan, kendilerine uzatilan
mikrofona konusmaktan baska bir adim
atilmadi. Gorlinen o ki micadeleyle ka-
zanmaya degil, nasil olursa olsun masa
basinda ¢ézmeye odaklaniimis TiS go-
rismeleri var.

Sermaye hikimetinin teklifini Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra
Ziamrit Selguk 2019’un ilk 6 ayi igin yliz-
de 5, ikinci 6 ayi i¢in ylzde 4 zam olarak
aciklamisti. Tiirk-is Baskani Ergiin Atalay
ise “3500 Tl'den az alanlar igin 60 TL zam
teklif edildi. Enflasyonun ylizde 17 oldu-
gu yerde bize yuzde 5 teklif ediyorlar.
Bu teklifin kabul edilebilir bir tarafi yok”
sozleriyle teklifi reddettiklerini belirtmis-
ti. “Hiikiimetin yiizde 5+4’liik resmi zam
teklifini ve basinda yer alan diger bazi
oranlari konusmaya deder bulmuyoruz.
Seyyanen briit 300 lira zam, ilk alti ay
ylizde 15, ikinci, l¢linci ve dérdiincii alt
aylarda enflasyon arti 3 puan refah pa-
yini iceren talebimizde israrciyiz” diyen

T —
Atalay, talepleri karsilanmadigi takdirde
grev de dahil yasalarin belirledigi adim-
lari hatirlatt.

Tiirk-Is burokrasisinin talep ettigi sey-
yanen brit 300 lira zam, ilk alti ay ylzde
15, ikinci, Gglincli ve dordiinci alt aylar-
da enflasyon arti 3 puan refah payinin,
icinden gectigimiz kriz kosullarinda zaten
bir karsiligi yok. Diger taraftan bir serma-
ye hikimeti olarak AKP’nin ¢ok yonli
bir planinin oldugu bellidir. TUPRAS'ta
yasanan soOzlesme silreci sermayenin
¢ok zorlandigi durumda problemi nasil
¢6zduginu gostermektedir. Yine olasi bir
durumda grev yasaklarinin devreye gire-

cegi ortadadir.

Tekstil TiS'lerinin strdiigl, sirada
kamu emekgilerinin, ardindan Metal
TiS’lerinin oldugu diisiiniiliirse sermaye
sinifi icin konunun neden énemli oldugu
anlagilacaktir. Bu sézlesme siireglerinin
finali kidem tazminatinin gaspi ile de
tamamlanabilir. Sermaye sinifi ve diize-
nin diimenindeki Erdogan AKP’si tim bu
surecglerden kazanimla ¢ikmak igin ¢aba-
liyorlar. Sermayenin kazanimlari sadece
TiS’lerde isgileri diisiik Gicrete mahkim
etmek degildir. TUPRAS ta yaptiklari gibi,
3 yillik s6zlesme ve bir dizi hak gaspi da
beraberinde gelecektir.

Mata iscileri Birlesik Metal-is subesinde ydneticileri bekliyor

isten atilan Mata isgileri sendika yo-
neticilerine ulasamamis, 22 Temmuz’da
Kaynarca’da bulunan Birlesik Metal-is
istanbul 1 No’lu Sube’ye gitmislerdi. is-
giler, 23 Temmuz Sali glinii sendika avu-
katiyla gériisme kesilmesi Gizerine sube-
den ayrilmislardi.

Sali giini sendikada tekrar bir araya
gelen isciler avukat ve sube yoneticile-
rinin yalan sdylemleri ve direnis karsit
gorisleriyle karsilastilar.

isten atilan isciler, sube yoneticileri
ve avukatla yaptiklari toplantida, bir giin
once Mata fabrikasinin oldugu Serbest
Bolge’ye girmek istediklerini ancak kapi-
da glivenlik tarafindan durdurulduklari-
ni ifade ettiler. Mata patronu tarafindan

Serbest Bolge glvenliklerine tek tek
isimlerinin verildigini ayrica gtivenlik ku-
libesinde fotograflarinin asili oldugunu
belirttiler. Cumartesi glint cikislari veri-
len iscilerin, igerisinde ilaglari da olmak
Uzere pek ¢ok esyasinin fabrikada kaldi-
gini ve bunlari alamadiklarini séylediler.
isciler, 3 glindiir sube baskani Ozcan At-
maca ve Birlesik Metal-is Genel Baskani
Adnan Serdaroglu’na ulasamadiklarini
dile getirdiler.

Tazminatlarinin yatirllmamasi duru-
munda gerekirse direnise gececeklerini
belirten iscilere sube yoneticileri tara-
findan “Direnise gecerseniz tazminati-
nizi hi¢ alamayabilirsiniz” denildi. Sube
yoneticileri stirekli olarak 1 aylk hukuki

sireci hatirlatarak direnis karsiti soy-
lemler 6ne siirdiiler. isciler tarafindan
“Sendika her sekilde bizim arkamizda
duracak mi?” sorusu yoneticiler tara-
findan sessizlikle karsilandi. Bu soru 3-4
kez sorulmasina ragmen yoneticiler ce-
vap dahi vermediler.

Haksiz bir sekilde is akitlerine son
verildigini belirten isciler, hem durumun
tekrar konusulmasini hem de sendikaya
asil muhataplarinin, yoneticilerin gel-
mesini talep ediyor. Durumun patronla
gorisililecegini dile getiren sube tem-
silcilerinin sozlerine glivenmeyen isci-
ler, muhataplarin gelmesi igin 23 Tem-
muz'da sendika subesini terk etmeme
karari aldilar.

KAMU iSCisi “Biz DE VARIZ"

DEMELIDIR!

Tipki gostermelik asgari Ucret tespit
komisyonunda oldugu gibi kamu TiS’le-
rinde de isciler stirecin disinda biraki-
liyorlar. Hem de kendilerini dogrudan
ilgilendiren bir konuda aidat verdikleri
kendi sendikalari tarafindan... Kamu isci-
leri, alanlara ¢ikarak, gerek calisma saat-
leri iginde gerekse ise giris ve cikislarda
cesitli uyari eylemleriyle greve hazir ol-
duklarini, sadaka zammini kabul etmeye-
ceklerini gbstermelidirler.

Kamu TiS'lerinin kazanimla sonug-
lanmasi, Tiirk-is agalarinin sdyledigi gibi
“grev de dahil yasalarin belirledigi sinir-
larda gerekli adimlar glindeme gelir” gibi
bos laflarla saglanmaz. Sermaye sinifi
grev yasaklarini da kendi kanunlarina uy-
duruyor. Boyle bir durumla karsilasildi-
ginda ne yapacaklarini ilan etmis oluyor-
lar. Zafer miicadele edilerek, liretimden
gelen giigle, grevle kazanilr. isciler birlik
olursa sermaye sinifini yenebilir.

Bu cercevede, sirmekte olan cesitli
TiS goriismeleri ve devaminda gelecek
olanlar, iscilerin birlikte davranabilmesi
icin de bir imkandir. Kazana kazana iler-
leyen isgiler boylece kidem tazminatlari-
na uzanacak olan eli daha bastan kirmis
olurlar. Sonug olarak kidem tazminatina
uzanan ele kamu TiS’lerinde ya gereken
cevap verilecektir yahut sermayenin eli
bizzat isciler tarafindan giliclendirilecek-
tir.
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Sermaye ve hukumet citayi belirlemis:
Sefalet ucreti, 3 yillik sozlesme, hak gasplari

Yeni bir MESS Grup TIiS siireci Eyliil
ay! itibariyle baslayacak. Ancak sermaye
cevreleri ve hiikiimet fiili olarak sureci
baslatmis bulunuyorlar. Masaya metal
iscisi adina oturacak sendikalarda ise
hicbir hareketlilik yok. TM satafath bina
actlislari, patronlar ve sirket CEQ’larinin
agirlandigl genel kurullar vs. derdinde.
Birlesik Metal taslak ¢alismalari diye
gostermelik toplantilarla géz doldurma
pesinde. Celis Is’in varligi-yoklugu hala
tartismali, etkisiz eleman...

Zor bir TIS siireci bizleri bekliyor. Eko-
nomik kriz, agirlasan yasam ve galisma
kosullari, baskilar, isten atmalar derken,
artan ihtiyaclarimiz, yiikselen beklentile-
rimiz ortada. Sermaye gevreleri ve AKP
el ele vermis TiS siireclerinde sefaleti da-
yatma, hak gasplarini arttirma, krizin fa-
turasini biz iscilere ¢ikartma derdindeler.
Yeni ekonomi paketleri glindeme getiri-
yorlar. Patronlar istiyor AKP hayata ge-
ciriyor. Kidem tazminatini gasp et, BES'i
zorunlu hale getir, yagmalanacak yeni
fon yarat, ¢alisma yasaminda kuralsizligi
daha da pekistirecek yasalar ¢ikart vb...

Tlpras sdzlesmesinde YHK darbesiy-
le %6 zam ve 3 yillik s6zlesme dayatildi.
MATA'da Birlesik Metal 3 yillik s6zlesme-

ye ve sefalet licretine imza atti. 200 bin
isciyi ilgilendiren Kamu TiS’lerinde hiikii-
met %6 zam teklif etti.

KARDESLER!

Belli ki hiikimet ve sermaye pesi sira
gelen TIS siireclerinde kendilerine gére
bir ¢ita belirlemisler ve teker teker ha-
yata geciriyorlar. 3 yillik s6zlesme, %5-6
oraninda zam ve bir dizi hak gaspi. Bun-
lara eklenen grev yasaklari tehdidi. Yani
biz ne istersek o olur mesaijt...

TiS toplu pazarlik ise, grev hakki ol-

mayan is¢inin yani tretimden gelen gi-
clini  kullanamayan isginin pazarlkta
ne gibi bir yaptirim giict olabilir? Evet,
tlkede son yillarda TIS siiregleri bir orta
oyununa dontismis bulunuyor. Grev ya-
saklarina karsi kilini kipirdatmayan, grev
hakki olmadan sendikali olmanin bir an-
lami olabilirmis gibi davranan sendika
agalariyla danisikli dovis oyunlari. Bu
oyunu ancak biz metal isgileri bozabiliriz.

Tim bunlar olurken sendikalar ne
yapiyor? Hicbir sey! Onlar adina tarihi
dedikleri protokollerle kendilerini gliven-
ceye almaya, kuru laf kalabaligi ile glini

kurtarmaya, sireci gecistirmeye calisi-
yorlar. TM’ciler “fabrikalarda protokol
imzaladik, ses ¢ikartanin canina okuya-
cagiz” diye dolaniyor. Birlesik Metal glya
toplantilarla strece hazirlaniyor ama he-
men her giin bir seyler oluyor ses-seda
yok. TiS’i masa basindan ibaret gériiyor;
ne verirlerse onu alr, iki cilali s6zle pro-
pagandasini yapar, kurtaririz diye disi-
niyorlar.

Metal iscisi kardesim! Biz stirece mii-
dahil olmazsak, basimiza yeni bir gorap
ormeleri isten bile degil. Gortinen koy ki-
lavuz istemez. Dayatmalari puskirtmek,
haklarimizi kazanmak ancak bizlerin
birligi ve orgltlGlugl sayesinde olacak.
Baslamak i¢in en iyi glin bugiin. Taban-
dan birligimizi kuralim, taleplerimizi
belirleyelim, dayatmalara karsi ¢ikalim,
sendika agalarina tepkimizi ve basincimi-
z1 gosterelim ve her seyden 6nemlisi ses
vermeye bagslayalim. Nasil yapacagimizi
Metal Firtina zamani gordiik, 6grendik,
sonuglarini da aldik. Zaman bekleyecek,
sendika agalarinin oyalamalarina takila-
cak zaman degil. Beklemek malum sonu-
cu kabul etmek demek.

(Metal isgileri Biilteni’nin Temmuz
2019 tarihli sayisindan alinmistir...)

MESS Grup TIS siireci basliyor. Her
zamanki gibi yine metal ve otomotiv
patronlari mevcut krizi bahane ederek
toplu sozlesmede taleplerimizin dniine
gecmeye calisacaklar. isten atmalarin
yogunlugu, issizligin blylyen bir yara
olmasi, enflasyon canavarinin lcretleri-
mizi yutmasi, zamlarin birini duymadan
digerin gelmesi, aglik ve yoksulluk siniri-
nin yikselmesi, yeni vergiler ve BES gibi
haraclarin varhigi biz iscilerin krizden
nasil etkilendiginin gostergelerinden
yalnizca birkagl. Peki bizlere krizden et-
kilendiklerini sdyleyen patronlar ne du-
rumdalar?

Bilindigi gibi Tirkiye'deki en blylk
ve karli is kolu metal ve otomotivdir.
MESS adi altinda birlesen bu bilytk
sermayedarlar her donem en karl sir-
ketler arasinda yer aliyor. Listelerde en
hizli yiikselenler oluyorlar. ilk 100 zengin
arasinda en az 30 MESS Uyesi yer alyor.
Bunlar en ¢ok kazananlari. Digerleri ise
bunlara gore daha az kazaniyor.

Kog¢ 2017°de 5.5 milyar kar ederken,
2019’un ilk ceyreginde 779 milyon net

MESS isciler kadar krizden etkilenmemis!

kar acikladi.

2017 yihinda karini 410,84 milyon
avroya yukselten Ford Otosan, 2018 yi-
linda net karini 2017’ye gore arttirarak
477,96 milyon avroya cikardi.

TOFAS 2017 bilangosu sirketin brit
karini 2 milyar TL, faaliyet karini ise ge-
¢en yila gore ylizde 32 artigla 1.3 milyar
TL olarak ilan etti. Tofas 2018 yilinda 1,3
milyar TL net kar rakamina ulasti.

Otokar’in, 2017 yilinda net donem
kari ylzde 42,6 artarak 99,4 milyon lira-
ya ulasti. Otokar, 2018’in 4. geyreginde
250.2 milyon lira net kar agikladi.

Argelik 2017 yilinda 842,95 milyon
avro kar elde ederken 2018 vyilinda
851,76 milyon avro ile karini yikseltti.

Bir baska Kog¢ sirketi olan Aygaz
2017’de 577,02, 2018’de 228.3 milyon
avro kar elde etti.

Turk Traktor ise 2018 yilinda 5 mil-
yon avro kar etti.

Renault Grubu’'nun faaliyet geli-
ri, 2017’de bir onceki yila gore yuzde
15,9 artigla 3 milyar 806 milyon avroya
ylkseldi. 2018 yilinda ise Oyak Renault
3.302 milyar avro ile kar etmeye devam
etti.

Delphi'yi satin alan Aptiv ise 2017
yilinda 240 milyon, 208’de ise 247 mil-
yon avro kar etti. Autoliv 2107'de 427
milyon, 2018’de ise 190 milyon avro kar
etti.

Borusan Mannesman 2017 vyilinda
243 milyon, 2018’de 283 milyon avro
kar etti.

Bosch 2017 yilinda 6.5 miyarlk net
karini 2018’de 6.7 milyar avroya gikardi.
Bosch Fren ise 2018'de bir 6nceki yila
gore 21.5 milyon avrodan 34.2 milyon
avro kara yukseldi.

Celik Halat ise 2018 yilini karini 8.4
milyon avro daha da artirarak kapatti.

Cemtas neredeyse karini iki kati ora-
ninda artirarak 2018’de 146 milyon avro
kar etti.

Sarkuysan 2017 yilinda 87,89 milyon
avro kar ederken 2018 yilini karini 91,1
milyon avroya ylikselterek kapatt.

Alarko ise 2017 yilinda 530 bin avro
kar ederken, 2018 yilinda bunu 2. 47
milyon avroya cikardi. Sirasi ile 2018 yi-
linda Demisas 7 milyon,

Ege Celik 85,5 milyon, Federal Mogul
izmit 31 milyon, Makine Takim 5 milyon,
Siemens 1.8 milyar ve Valeo 546 milyon
avro net kar elde etti.

Bunlar sadece bilgilerine ulasabil-
diklerimiz. Ulagmadiklarimiz arasinda
Kroman Celik, Colakoglu, BSH vb. karlari
yuksek bir cok sirket var. Patronlar bizim
kadar etkilenmemisler krizden daha...
MESS ile toplu sozlesme goriismelerine
giderken bu bilgiler aklimizin bir kose-
sinde olsun.

(Metal iscileri Biilteni’nin Temmuz

2019 tarihli sayisindan alinmistir...)




26 Temmuz 2019

Sinif

KIZIL BAYRAK * 9

Fabrikalardan TIS goriisleri...

iPLERI ELIMIiZE ALMALIYIZ!

Merhaba arkadaslar, s6zlesme sireci
geldi kapiya dayandi ama sendikacilarin
ne yapacaklari/ yapmayacaklari belli de-
gil. Taslak normal sartlarda bize sunul-
mus olmaliydi. 2 ay sonra sozlesme bas-
liyor. Daha taslagi agiklamadilar!

Gegen sozlesmede taslagi olustura-
bilmek icin mecburen bize anket yaptir-
dilar. Metal Firtina sonrasi sikint1 yasadi-
lar. Ama simdi bircok arkadasimiz isten
atildi veya anlasmali c¢ikartildi. Simdiki
sozlesmeyi biraz daha alttan aliyorlar.
Bana nabiz o6lglyorlar gibi geldi. Sendi-
kacilar yeni yeni geziyorlar. Bizim bolime
de geldiler, o glin yogun ¢alisiyorum diye
birsey diyemedim. Yoksa soyleyecektim
taslak neden agiklanmadi diye.

Arkadaslar sorular sormali, bizlere la-
zim olanlari istemeliyiz. Bunlari basibos
birakmanin acisini yillarca ¢ektik. Ancak
Metal Firtina zamani gordik ki ipleri ken-
di elimize almal, dyle hareket etmeliyiz.
Yoksa bunlar bizleri satmaya yeminli, de-
medi demeyin.

For n iscisi

IHTIYACIMIZ OLANI ALMAK...

Su anda Sapanca Federal Mogul Fab-
rikasi’'nda isten ¢ikarmalar yasaniyor.
Haftada ortalama 10-15 kisi isten atil-
maya devam ediyor. Bu duruma karsi TM
hicbir sey yapmiyor, yapmaz da zaten.
Onlar hazirhyorlar listeleri. S6zlesme su-
recinde is¢iden yana sorun ¢iksin istemi-
yorlar.

Ancak basaramayacaklar, biz talep-
lerimizden vazge¢meyecegiz. Bizim one
¢ikan taleplerimiz soyle: Tamamlayici si-
gorta iscinin bakmakla yikimli oldugu
herkesi kapsamall, saat licretlerine en az
%20 +5 puan net iyilestirme, bayram pa-
ralari 1000 TL, mesailer resmi tatillerde
%200, erzak yardimi 750 TL. Bunlar biz-
lerin asgari talepleri.

Talepler bitmez. Ama “ne de olmasa
bunlar bize zam alir” ve “sendika yapsin”
gibi beklentilerin igine girmemek lazim.
ihtiyacimiz olanlari almak igin siirece
miuidahil olmamiz gerekli.

nca Federal Mogqul iscisi

“YINE BASA DONDUK!”

Yeni bir s6zlesme dénemi basladi.
Biz sikisirmaya basladik sendikacilari ve

tepkimizi koymaya calisiyoruz. TM anket
yaparak isteklerimizi mi anlamaya cali-
siyor, yoksa bizim kimligimizin profilini
mi ¢ikartiyor pek anlayamadik. Genis bir
soru agi vardi, ¢oluk-gocuk her tirll bilgi
sorulmustu. Bir dnceki sozlesmeye kot
demiyorlardi, ama gordik ki ekonomik
slire¢ aldigimiz zammin hepsini eritti bi-
tirdi. Yine basa dondik.

Mako iscisi

“TM TEK BiLGi VERMiYOR!”

Reno’da Uretim son hiz devam edi-
yor. Burada kriz bahane oyle bir sey yok.
BJA lretiminde robot programlamasin-
dan kaynakh arizalar oluyor. Mesaili ¢a-
listhyor. Emekli olup sozlesmeli ¢alisan
iscilerin s6zlesmeleri 2 ay daha uzatildi.
isler yorucu oldugu icin mesaiye kalmak
istemiyoruz ve so6zlesmenin baslamasina
da iki ay kaldi. S6zlesme icin TM tek bilgi
vermiyor. Belli degil deyip gecistiriyorlar.

Reno iscisi

SOZLESME DONEMI YAKLASTIKCA

URETIMDE BASKILAR ARTIYOR!

HEMA enddstri Turkiye’nin en biyik
yan sanayi talasli imalat fabrikasi. Ve tim
fabrikalarda oldugu gibi bizim fabrikada
da krizle ilgili cok dedikodu var. Dediko-
dulari bir kenara birakalim, fabrikanin
gercekleri ortada. Bizim fabrikada kriz
bahanesiyle is¢ci cikarmalari oluyor. Her

hafta parca parca isci cikarmalari oluyor.
Ama bir yandan da fabrikalara trilyonlar-
ca degerde sifir CNC makinalar aliniyor.
Fabrikada robotlu Gretim yayginlastirili-
yor.

Para yoksa bu yatirimlarin kaynagi
nerden geliyor? Evet kimi fabrikada, kimi
bélimlerinde daralma var ama kimi bo-
limlerde de is yogunlasmasi var. isten
cikarilan isgiler yari paraya hemen geri
cagriliyor. Uretimde ise miithis bir baski
var. Bizlerin lizerindeki is ylku arttirihyor.
“Hadi hadi”lerin arkasi kesilmiyor, sayilar
arttirihyor.

Sudan sebeplerle simdi daha sik tuta-
naklar tutuluyor. isciler tazminatsiz isten
atilmaya calisiliyor. Bu seneki s6zlesme-
ye kriz ve isten atma sopasini da kulla-
narak blylk baski ile hazirlaniyorlar.
Sendikadan sézlesmede bizim adimiza
bir sey yapmasini beklemiyoruz. Cinki
fabrikada yasanan sorunlara bile sesini
cikarmayan sendika, biz iscilerin hakkini
da savunamaz.

cerkezkiy HEMA'dan bir isci

URETIM BASKISINDAN NEFES DAHI
ALAMIYORUZ!

Beylikdlizi’den tasinan elektronik
boliminde ¢alisan bir isciyim. Daha
dnce Istanbul’da da liretim baskisi vardi.
Bizler daha oradakine zar zor katlanir-
ken, Cerkezkoéy’de kurulan yeni fabrika-
da tam otomasyon sistemle birlikte Gre-

L3
o

r

timdeki baski daha da artmis durumda.
Dayanilacak gibi degil. Yatirim yapip kur-
duklari otomatik sistemler bizim isimi-
zi kolaylastirmak igin degil sadece. Asll
amaglari biz iscileri daha fazlaca somdur-
mek. Bizler, bantlarda 1000 adeti zar-zor
¢ikarirken 6niimize 2500 adetlik hedef-
ler konuluyor ve bu sayilari yakalamaya
zorlaniyoruz. Araliksiz zorunlu mesailere
birakiliyoruz. Argelik’te g¢alisma ortami-
na kuralsizlik ve kolelik hakim kilinmak
isteniyor. Bu kadar ¢alismamiza ragmen
aldigimiz para hicbir sey. Gecen donem
alinan zamlar, suya, elektrige, dogalgaza
ve tim gecim kalemlerine yapilan zam-
larla beraber eridi gitti. Kimse aldigimiz
Ucreti fazla gérmesin, abartmasin.

Yeni sozlesme donemi vyaklasiyor.
Acikcasl bu sézlesmede sendikadan bir
sey beklemiyorum. Gegen donem daha
Once yasanan istifalardan dolay gorece
iyi bir zam alindi. Daha dogrusu korku-
dan verildi. Bu dénem boyle bir tehdit
veya karsilarinda bir glic gormezlerse
eger, zam vereceklerinden bile emin de-
gilim. Fabrikada zorla tutanaklar ve bas-
kilarla is¢i cikariliyor. Sendika sadece
izliyor ve hig sesini ¢ikarmiyor. Bu sozle-
seme déneminde de bir seyler kazanmak
istiyorsak eger, bunu ancak birleserek ve
birlikte miicadele ederek basarabiliriz.

Cerkezkby Arcelik iscisi

(Metal isgileri Biilteni’nin Temmuz

2019 tarihli sayisindan alinmgtir...)
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Eski bir DISK/Tekstil dyesi i

scinin kaleminden...

Sinif
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DEV TEKSTIL 3. Genel Kurulu ve
DISK/Tekstil pratigi

Gegtigimiz haftasonu Devrimci Teks-
til iscileri Sendikas’’nin 3. Olagan Genel
Kurulu gerceklesti. Eski bir DiSK/Tekstil
Uyesi ve yeni bir issiz olarak ben de ge-
nel kurula katildim. Elbette sinif bilingli
bir isci olarak DEV TEKSTIlin Greif isgali
Uzerinden yukselen fiili-mesru miicade-
le hattini ve devrimci sinif sendikacihg
perspektifini biliyordum. DISK/Tekstil’in
ihanetlerle dolu sicili ise herkesin malu-
mu. Ancak DEV TEKSTIilin gerceklesen
genel kurulunda yapilan konusmalari,
aktarilan micadele hattini dinledigimde
gdziimiin 6niine gelen DISK/Tekstil de-
neyimim ger¢ek anlamda kan dordurucu
oldu.

Bilincimin derinliklerinde cereyan
eden iki karsl anlayis ve pratigin carpis-
masi, yer yer gecmisin mide bulandirici
gerceklerine 1sik tutmakla birlikte umut
verici bir etki birakti izerimde. Umut ve-
rici etkinin Genel Kurul boyunca yapilan
degerlendirmelerde ve DEV TEKSTIlin
yeni yénetimi adina yapilan kapanis ko-
nusmasinda somutlandigl bir gercek.
Mide bulandirici olanin ise DiSK/Teks-
til'in “sendikac1” olarak karsimiza getir-
digi barokratlarin hafizamda yankilanan
konusmalari, tutumlari ve bu konusma-
lar ile tutumlarin beslendigi sendikal an-
layis oldugunu belirtmek isterim.

iscilerin kendi cabalariyla cogunlugu
sagladigi ve fabrika yonetiminin yetki-
ye itiraz ettigi bir slire¢ distnin. Du-
rusmalarin her birinin arasinda 5-6 ay
oldugunu varsayarsak, patron tarafinin
elinde uzunca bir siire var. Patron tarafi
misyonuna uygun olarak bu sireyi isci-
leri bolmek, aralarindan bazilarini satin
almak ve hatta isten atma saldirisi da
dahil olmak lzere baskiyi arttirmak icin
degerlendiriyor. Buraya kadar normal.
Patronun aksini yaptigl goérilmus degil.
Denilecektir ki ayni sire sendika icin,
yani isciler icin de var. Sendika da bu si-
reyi kendi misyonuna uygun kullanabilir.
iscileri bilinclendirebilir, iscilerin birligini
saglayabilir ya da kuvvetlendirebilir. Karsi
saldirilara eylemli yanitlar verebilir vs...

S6z konusu DIiSK/Tekstil oldugunda
maalesef ki bu akil yiritme tutmuyor.
Size DISK/Tekstil’in bu siireyi nasil kullan-
digini birkag 6rnek tizerinden anlatayim.

Oncelikle, sendikaci zata her soru
soruldugunda nedense suglu isgiler olu-

A

.
S

Caresiz degiliz. Evet, sendikalan icazetci anlayislara birakmamak icin cabalayacagiz, miicadele edece-
giz. Bunun icin de rehberimiz var: Sanh Greif isgali deneyimi ve bu deneyimin iizerinden yiikselen dev-
rimci simf sendikacihg anlayisini kusanan orgitliligimiiz.

veriyor. Arkasindan iscilere buyutk bir
Ozglven ¢okintlsi yasatacak climleler
siralaniyor. Boylece sendika sorumlu-
luklarindan kolayca kaciveriyor. Ornegin
mahkeme siirecinin beklenmesi gerekti-
ginin salik verildigi bir konusmada, arada
cesitli cosku basamaklari tirmanilarak,
“Grev de yapariz biz. Siz yeter ki yapalim
deyin, biz arkanizdayiz!” naralari atihyor.
Bu esnada toplantiya gelen onci isgiler
sevingli, umutlu! Ama sonrasinda konus-
ma, nasil oluyorsa (sanirim burada usta
demagoglar olduklarini kanitliyorlar) is-
cilerin greve c¢ikmayacagina baglaniyor.
“Bakin toplantiya kag kisi gelmissiniz.
Daha toplantiya gelmiyorlar, greve nasil
cikacaksiniz. Sizin orda birlik yok” gibi
climlelerle devam eden konusmanin
sonunda, 6ncl isciye moral ¢okintd, ar-
kadaslarina yonelik inangsizlik ve atalet
pompalaniyor.

Sonug olarak en iyi secenegin mah-
keme siirecini beklemek oldugu, isgiler
suglanarak ve birbirlerine disman edi-
lerek kaniksatiliyor. iscileri toplantilara
katmanin yol ve yontemleri, iscilerin bi-
lincini gelistirmek adina yapilabilecekler,
bu konuda sendikanin lzerine diisenler
mi? Gandem disi!

Boyle bir konusma esnasinda gatlak
bir ses duyuldu bir keresinde: “Grevin
nasil olacagini arkadaslara anlatalim,
egitim calismalari yapalim, greve hazir-
lanalim.”

Cevap: “Bu konulari temsilcilerimiz
iscilere anlatir. Hele bir mahkeme sonug-
lansin, temsilci secimlerimiz olsun, o za-
man temsilcilerimizi biz egitiriz, onlar da
iscileri egitir.”

iste burada bir paradoks bashyor.
Sendikaci zatin dedigine gore grev igin
sendikanin taninmasi gerek. lyi ama sen-
dika da grevsiz taninmiyor! Hay aksi(!)

Bu kadarla da kalinmiyor. Sendikanin
ise yeni giren ve kendiliginden tye olan
iscilere ulagsmasi gerektigini diistinen bir
isciye sendikaci zatin cevabi, “Ben bitin
iscileri arayamam” oluyor. Dogal olarak
iscilerde sendikanin ne is yaptigl sorusu
beliriyor.

Bu soruyu da “gorlintide” kotarma
taktigi izliyorlar. Ornegin bir haftadir
sendikaci zat ile toplantt yapmaya cali-
san bes 6ncl is¢i diisiiniin, toplant sa-
ati gelip ¢atiyor, isciler toplanip bekliyor.
Toplanti giindemi ¢ok 6nemli. Patron
tarafina sendika tarafindan bir s6zlesme
taslagl sunulmus. iscilerin bu taslaktan
haberi yok ve merak igindeler (Bu zaten
basl basina bir sorun ya, neyse diyelim).
Ne mi oluyor? Sendikaci zatimiz isgileri
once bir saat bekletiyor. Kostura kostura
gelince de ilk anlattigl sey bilmem nere-
deki buyik mu blyik bir fabrikada isgi-
lerle toplanti yapmislar. Bilmem neredeki
blylk mi blylk baska bir fabrikada ise
(bu arada karsisindaki iscilerin calistikla-
ri fabrikanin kiglik ma kigik oldugunu

da belirtiyor tabi) s6zlesme imzalamislar.
Bilmem nerede sayin mi sayin baskanla
gbrismus... Bu ylzden gec kalmis...

Her firsatta anlatilan bu miihim adam
hikayeleri ile isciler dnce bir afalliyorlar.
Karsilarinda ne denli biylk islerle ug-
rasan insanlar oldugunu dislnlp clim-
lelerini yutuveriyorlar. Sonra kendi soz-
lesmelerini sorduklarinda ise sendikaci
zat az 6nce anlattigi mihim islerinden
kaynakli 6rglitlenme uzmanini ancak
kapida gorebildiginden, tam olarak bilgi
alamadigindan “yakinip” cep telefonuna
not ettigi birka¢ maddeyi anlatiyor. Soru-
lan sorulari ise “orasini hatirlamiyorum?”,
“vardi galiba” gibi yuvarlak ctimlelerle
gecistiriyor. Ortada ne taslak metni var
ne de elle tutulur bir sey. Her toplanti-
da anlatilan beylik hikayeler, karsi tarafa
savusturulan kifirlerle (burada da “ne
babayigidiz ama” pozlari takiniliyor) top-
lanti ortaya karisik salataya dontyor.

Kadin iscilerin izledikleri dizileri ko-
nusmalarindan ve toplantiya gelmeme-
lerinden “sikayet eden”, 1 Mayis'ta ne
yapacagiz diye soran isciye, kiicuk yaslar-
dan beri 1 Mayislara katildigini anlatarak
cevap veren bu sendikaci zat, kendinden
menkul degil. Mensup oldugu sendikal
anlayisin tipik bir temsilcisi olarak isgile-
ri oyalayan, kandiran, fabrikada sendika
calismasi ylriten isciye en ufak bir de-
ger vermeyen DiSK/Tekstil biirokrasisinin
karakteristik 6zelliklerini tasiyor.
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isten atma saldirisinin ve sendikali
isci avinin basladigl sirada sendikanin
Ozenle biling vermekten uzak durdugu
isciler issizlik korkusu ile sendikadan is-
tifa etmeye basladiklarinda dahi kilini
kipirdatmayan bir zihniyet bu. Kalan sag-
lar bizimdir hesabi ile “mahkeme siireci
bittiginde bir kisi bile sendikali kalsa ben
oraya girerim” diyebilen, bu “basari”’nin
ardindan iggilerin yine kendiliginden sen-
dikaya Uye olacagindan medet uman bir
sendikal anlayistan bahsediyoruz.

ISTE MIDE BULANDIRAN SiNEK!

Mide bulantimi bastirmaya calisirken
bir yandan da DEV TEKSTIL Genel Kuru-
lu'nu izledim. Blyik bir “keske” uyandi
icimde. Keske isci arkadaslarim da bu
konusmalari dinleyebilselerdi diye ig
gecirdim. Bir sendikanin genel kurulun-
da isgilerin kirsliye c¢ikarak distincele-
rini anlattiklarini, genel kurula oneriler
sunduklarini, meslek hastaliklarindan
miilteci isciler sorununa, kadin iscilerin
yasadiklari sorunlardan is¢i sinifinin de-
neyimlerinin paylasilmasina kadar gesitli
konularda yapilan konusmalari dinleye-
bilselerdi. Kidem tazminatinin gaspina
karsi 6rilmesi gereken miicadele hattina
iliskin duslincelerini paylasabilselerdi.
Keske DiSK/Tekstil’e mecbur olmadigimi-
z1 gorebilselerdi.

Tarihi ihanetlerle dolu bir sendikanin
yeni bir ihanetine kurban giden ben ve
isci arkadaslarim adina “keske” diye ig
gecirirken DEV TEKSTIL Genel Kurulu’n-
da yapilan konusmalarda umut buyuda
icimde. “isimiz zor ve ¢ok” diyerek dev-
rimci sinif sendikaciligini tekstil iscileri
ile bulusturma ¢agrisi yapan Genel Kurul
umut oldu. Biz isgileri bekleyen ekono-
mik ve sosyal saldirilara, bizi icten ice
kemiren sendikal birokrasiye ragmen
gliciinl taban orgitlenmesinden alan,
soz-yetki-karar hakki isginindir diyen
DEV TEKSTIl'in varligi ve miicadele azmi
umut oldu.

Bu yiizden buradan basta DiSK/Teks-
til Gyesi isciler olmak Gizere sendikal bi-
rokrasinin agi icinde debelenen isci arka-
daslarima seslenmek istiyorum: Caresiz
degiliz. Evet, sendikalari icazetgi anlayis-
lara birakmamak icin ¢abalayacagiz, mu-
cadele edecegiz. Bunun icin de rehberi-
miz var: Sanh Greif isgali deneyimi ve bu
deneyimin Uzerinden yikselen devrimci
sinif sendikaciligl anlayisini kusanan or-
gltlulagimauz.

Kiguk ve son bir s6éz de DEV TEKS-
TiL Uyelerine sdylemek istiyorum: Yeni
Greif’lar yaratmak icin daha fazla ciiret,
daha fazla inat...

Her seye ragmen, umutla...

ESKi BiR DiSK/TEKSTIL UYESI

Sinif
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Kavgaya hazirlan!

Odedigimiz  vergilerle  milyarlari
cebe indiren, zevk-i sefa icinde yasayan
milletvekilleri tatile girdi.

Ama bizler kisin ayazinda oldugu
gibi yazin sicaginda da fabrikalarda, is-
yerlerinde ekmegimizi kazanmak igin
¢alismaya devam ediyoruz.

Yikselen enflasyon, artan hayat pa-
halihgl, sirtimizda sallanan issizlik sopasi
ylziinden artik birakalim tatili, dinlen-
meyi bile unutuyoruz.

Biz Urretiyoruz, biz zenginlikleri yara-
tiyoruz, ama patronlar ve onlarin tem-
silcileri emegimiz Uzerinden sefa siru-
yorlar.

Ve keyif icinde hangi haklarimizi
gasp edeceklerinin planlarini yapiyorlar.

Gundemlerinde kidem tazminatimi-
z1 gasp etmek oldugunu biliyoruz. Eger,
tatilleri bitene kadar bir Cumhurbas-
kanhgl Kararnamesi ile oldu bittiye ge-
tirmeye ¢alismazlarsa TBMM’nin Ekim
ayindaki ilk islerinden biri bu saldiri pa-
ketini hayata gegirmek olacak.

Isci sutfinin Kurtulusy kend; e

sert olacakr!

nditen, sevies

O gline kadar ise tirlu tirlt dalave-
reler ile haklarimizi gasp etmeye devam
edecekler.

Daha yeni, Tlipras is¢isinin toplu s6z-
lesme hakkini gasp ederek YHK karariile
3 yillik sézlesme dayattilar.

Kendilerine zam yaparken kesenin
agzini acanlar kamu iscisinin karsisina
%5’lik zam onerisi ile giktilar.

Eylal ayinda baslayacak MESS Grup
TiS’lerinde ise metal iscisini en agir ko-
lelik kosullarini dayatacaklar, buglinden
belli ki bir kez daha grev hakkini gasp
etmeye calisacaklar.

SU UYUR, DUSMAN UYUMAZ!

Evet, patronlar, onlar adina meclis-
te sallabas maas alan vekiller tatildeler
ama bos da durmuyorlar anlayacaginiz.

“Su uyur, digsman uyumaz!” ataso-
zlinde dendigi gibi her glin yeni haklari-
mizi gasp etmek icin planlar yapiyorlar.

Clnkd onlar, baski ve somiri du-
zenlerinin  bizim emegimiz Uzerinde

o
Yagedigimi deneyimieri

L iifkede ve diinyoda
" mm-m;ﬂ,-
olarok kendi gtalerimizie

GREVe yaa!
GREVT okt
GREV okut!

UNUTHA;

GREV,
Senin sesin,
senin solugun, .,

yukseldigini, biz bu sdmiriye boyun
egdikce sefa siirmeye devam edecekle-
rini cok iyi biliyorlar. Bu baski ve somiiri
diizeninin devam etmesinden baska bir-
sey istemiyorlar.

KAVGAYA HAZIRLANALIM!

Eger somirl ve kolelige boyun eg-
mek istemiyorsak birlesmeli ve sinif
kavgasina hazirlanmaliyiz.

Onlarin krizin faturasini bizim sir-
timiza yikmasina izin vermeden, yeni
haklarimiza g6z dikmeden harekete
gecmeliyiz.

Bizim yarathigimiz zenginliklerle sefa
siirmelerine izin vermemeli, emegin s6z
sahibi oldugu esit ve 6zgir bir Ulkeyi
hep birlikte kurmaliyiz.

Bunun ise yolunu aslinda hepimiz
biliyoruz. Daha fazla birlik! Daha fazla
dayanisma! Daha fazla miicadele!

(Ankara isci Biilteni’nin Temmuz

2019 tarihli sayisindan alinnistir...)

Oniimiizde bir toplu sézlesme siireci
var. iki yilda bir yapiliyor sézlesmemiz.
Aslina bakarsaniz sadece TiS'i bekleme-
yi de TiS’lerin 2 yil gibi uzun bir periyot-
ta yapilmasini da saglikh bulmuyorum.
Yazik ki su an icin durum oyle.

Calishgim fabrikada simdi TiS konu-
su glindemde. Talepler arasinda zam
meselesi agir basiyor. Zammin sosyal
haklarin yikseltiimesiyle elde edilmesi
dusindluyor. En temel talepler olarak
sosyal haklarin alinmasi, yillik izinlerin

Sokaga tasmaliyiz!

gogaltilmasi (1 yillik is¢i 18 gin kulla-
niyor, her 5 yilda bir 5 gin yillik izinle-
re ekleniyor), zam oraninin da pazarlk
pay! gozetilerek %20 civarinda olmasi
konusuluyor.

Fabrikamizda bu siirece hazirlik ola-
rak atilan adim ise anket oldu. isginin
nabzi bu sekilde él¢iliyor.

Ben bir Argelik isgisi olarak, tek tek
fabrikalarin iscileri olarak degil, MESS
kapsamindaki fabrikalarin tim iscile-
rinin ortak cikarlari oldugu anlayisi ve

sorumluluguyla hareket edilmesini sa-
vunuyorum. Tuim iscilerin boyle bak-
masi gerektigini dusiniyorum. Sireci
ortak ele almali ve ortak hareket etme-
liyiz.

Gecen donemde tepkilerimiz fabrika
sinirlarinda kalmisti. Bu yeni déonemde
eylemler E5’e, sokaga tasmali. Disarida
bizleri gorebilmelerini saglamaliyiz, ey-
lemlerimizi tim toplumun giindemine
sokmaliyiz.

ARCELIK'TEN BIR iSCi
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Bilimsel sosyalizm ile sinif hareketi
ayri kanallarda ortaya ¢ikar ve bir siire
ayri kanallardan akmaya devam eder.
Parti bu iki kanalin birlestigi zemindir.

En genel tanimi ile devrimci parti sos-
yalizm ile is¢i hareketinin orgitla birligi-
dir.

ideoloji ve program sinif hareketiyle
birlestiginde kendi maddi temeline otur-
mus olur. Bunu basaran bir parti de ger-
cek bir sinif partisi niteligi kazanir.

Sosyalizm ile sinif hareketinin birligi
sadece politik etkileme yolu ile saglana-
maz. Ayni zamanda sinif hareketin 6n-
cllerinin “sosyalist distiince” tarafindan
dogrudan orgitlenmesi gerekir. Bu sag-
lanamadan parti genis sinif kitlelerine
geregince niifuz ederek onlari yonlendir-
meyi basaramaz. Onciisiinii kazanmak,
bir hareketle birlesmenin, ona yon verip
devrimlestirmenin temel yoludur.

Sinif hareketinin belli sinirlari asama-
dig1 donemlerde, siyasal planda partiye
kazanilmaya hazir 6nciler bulmak kolay
degildir. Bu ylzden buglinki gibi donem-
lerde, devrimci sinif partisi esas olarak
“hazir 6nclleri” orgltleme sorunundan
cok ulastigl kesimlere 6nci niteligi ka-
zandirmak icin yogun bir caba géstermek
zorunda kalir. Onlari egitir, zaaf ve eksik-
lerine miidahale eder.

Bu egitim temelde sinif micadele-
sinin mevcut pratigi icinde sekillenir ve

Simifin onculel

bizzat sinif hareketinin icinde gercekle-
sir. Ama miicadele ve hareketin geri bir
seyir izledigi kosullarda, bunun yani sira
Ozel politika ve yonelimlerle beslenmek
zorundadir. Zira bu tlir donemlerde 6n-
clyi orgiitlemek, sinif hareketine donuk
bir miidahale cabasinin genelligi icinde
basarilamaz. Onciiniin kazanilmasi ya da
“yaratilmas|”, basta ideolojik-politik egi-
tim olmak lizere ¢ok yonli bir miidahale-
nin basarilmasiyla ile dogrudan baglan-
tilidir. Siyasal bilincin tasinmasi bir yana,
sinif hareketinin gucli oldugu dénem-
lerde bizzat hareketin kendisi tarafindan
geride birakilabilecek olan gerici burjuva
ideolojilerinin her tiirden etkisi, 6zel mu-
dahalelere konu edilmek zorundadir.

HAREKETi ILERI CEKMEK iCIN
ONCUSUNO KAZANMALIYIZ!

Leninist parti teorisi agisindan bakil-
diginda, 6ncl isci devrimcilesmis ya da
devrimcilige acik iscidir. Partinin kendi
saflarinda orgiitleyecegi kesimler bu ni-
telige fiilen ya da potansiyel olarak agik
olan kesimlerdir. Bu kesimler, sinif miica-
delesinin durumu, sinif hareketinin mev-
cut diizeyi ve Ulkenin iginden gegmekte
oldugu siyasal-sosyal kosullara gore ge-
nisleyip daralabilirler. Gericilik donemle-
rinde “Oncil kesimler” nicel olarak azalr
ve nitelik olarak donemin 06zeliklerini

yansitan yetersizlikler tasirlar. Umutsuz-
luk, gergekgilik adina uzlagsmacilik, pasi-
fizm ve kitleleri kiiciimseme yaygin bir
egilim halini alabilir.

Bu tir donemlerde siyasal olarak
geri, ancak sinif kini, micadele istegi
ve oOfkesi acisindan
daha diri glgler 6n
plana ¢ikabilir. Bu
glcler somut bir
micadele pratiginin
icine girdikleri ya da
sokulduklari zaman,
“dogal onculik” diye
tanimlanabilecek bir
nitelik kazanirlar.

Dogal ya da “verili
oncl” olarak nitelen-
dirilebilecek bu giic-
lerle iliskilenmeyi ba-
saramayan bir parti
micadelenin mevcut
dizeyinden  kopar.
Boylece hareketi daha ileriye cekme im-
kdnindan da uzaklasmis olur.

Gundelik sinif galismasi yirtten bir
parti icin bu unsurlarla iliskilenmek hem
kacinilmazdir, hem de olmazsa olmazdir.
Ancak konu oncliyl orgitsel olarak ka-
zanmak ve politik olarak yonlendirmek
oldugu zaman, daha cok iktisadi zemin
ve sendikal calisma Gizerinden 6ne ¢ikan
bu kesimleri ilerletip egitmek ¢ok ozel

bir caba gerektirir. Ne kadar kararli ya da
ofkeli olursa olsun, dogal 6nci kendi si-
nirlarini asamadigi ve siyasal bir gelisim
gosteremedigi siirece, parti orgltiiniin
organik bir parcasi haline getirilemez.
Parti politikalarindan etkilenmesinin si-
rekliligi saglanamaz.
Sinif  hareketinin
geri seyir izledigi ko-
sullarda ©One c¢ikan
baska bir yon, parti-
nin kendi kadrolarini
bizzat sinifin iginde
konumlandirarak on-
lari hareketin gergek
oncileri  konumuna
ulastirmaya calisma-
sidir. Parti ¢ok degisik
sinif ve katmanlardan
beslenir, buralardan
kadrolasir.  Partinin
kadro kaynaklarinin
sinifsal niteligi kus-
kusuz 6nemlidir. Ancak kendi basina
belirleyici olan bu degildir. Onemli olan
partinin orgutledigi glgleri hangi zemin
ve calisma Uzerinden konumlandirip
egittigidir. Burada sorun kabaca degisik
sinifsal kokenlerden gelen giiclerin fab-
rika calismasi icinde “iscilestirilmesi”
degil, partili kadrolarin hareketin gergek
oncileri konumuna yikseltilmesinin ba-
sarilmasidir. Devrimci kadro kendi siyasal
deneyim ve birikimi ile hareketin mevcut
diizeyi arasinda bag kurmayi basarabil-
meli, hareketten kopmadan oncilik ve
onderlik kapasitesi gosterebilmelidir.
iste 0 zaman hem parti hem de kadro
gercek onculik sifati kazanacaktir.

Burada sorun kabaca degisik
sinifsal kékenlerden gelen
giiclerin fabrika ¢alismasi
icinde “iscilestirilmesi” dedgil,
partili kadrolarin hareketin
gergek onciileri konumuna
yiikseltilmesinin basarilma-
sidir. Devrimci kadro kendi
siyasal deneyim ve birikimi ile
hareketin mevcut diizeyi ara-
sinda bag kurmayi basarabil-
meli, hareketten kopmadan
onciiliik ve onderlik kapasite-
si gosterebilmelidir.

SINIFIN ONCUSUNOUN DURUMU

Sinif hareketinin geri bir seyir izledigi
bugliniin Turkiye’sinde, hareket iginde-
ki dnclintin niteligine iliskin tartismalar
yeni degildir. Buglinkli hareketin esas
niteligini, yogun saldiri dalgasina karsi
mevcut haklari koruma miicadelesi olus-
turmaktadir. Bu micadele icinde genel-
likle geng ve deneyimsiz isciler 6n plana
cikabilmektedir. Bu isciler genel olarak
orgutlik deneyiminden yoksundur. Siya-
sal planda sovenizm, dinsel gericilik vb.
egemen dislincelerin etkisine fazlasiyla
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iyle birlesmek

T e,

Sinifin Enciileriyle
birlesmek!

Bilimse] sosyalizm jla
smuf hareletj _
ayn kanallarda ortaya gikar ve hir Eﬁ:‘:}n Eﬁlnﬂ&mh}

acik durumdadir. icine girdikleri miicade-
le onlara ¢ok sey 6gretse de, kendi basi-
na egemen disuincenin disina ¢ikabilme-
lerini saglayamamaktadir. Bu kesimler
sinifin verili dnciisudiir. Ozellikle fabrika
merkezli midahalelerimizin dogal hedef
kitlesi durumundadirlar.

Siyasal planda daha geliskin, gegmis
miicadele birikimi ve deneyimini edin-
me imkani daha ylksek, kendini solda
tanimlayan isgilerin, fabrika ici micade-
leler s6z konusu oldugunda, genelde ata-
let icinde bulunduklari bircok érnekten
yansiyan bir olgudur. Sinif hareketinin
son otuz yilda énemli kayiplara ugradi-
g1 duslinlldigiinde, gegmis donemlerin
bilgi ve deneyimi bu kesimleri daha bas-
tan umutsuzluga itmekte, Glkenin igin-
den gectigi siyasal catisma ve kutup-
lasma bazi baska bashk ve glindemleri
kendi icinde 6ne ¢ikarmakta, genis sinif
kitlelerine guvensizlik neredeyse genel
bir karakter kazanmaktadir. Bu giiglerin
en ileri ve micadele ile en iliskili kesim-
lerinin 6nemli bir kismi halihazirda sen-
dikal biurokrasi ve reformizmin denetimi
altindadir.

Ancak s6z konusu olan kendi basina
sinif micadelesi degil de sinif hareketi
oldugunda, bu kesimlerle ne yapip edip
ilgilenmek, onlari icinde bulunduklari
umutsuz ruh halinden ¢ekip ¢ikarmayi
basarmak, sendikal blirokrasinin ve refor-

mizmin Uzerlerindeki etki ve denetimini
kirmak, Gzerinden atlayamayacagimiz bir
gorevdir. Zira tekil micadelelerden gika-
rak genel bir sinif hareketinden bahset-
meye basladigimizda, esasta bu kesimler
hareketin basini tutmaktadir.

TKIP VI. KONGRESI TARTISMALARI

VI. Parti Kongresi, sinif calismamizin
sorun alanlari ile sinif hareketinin mev-
cut durumu arasinda hemen hemen her
tartismada bag kurmaya calismis; parti
¢alismasinin neredeyse tamamen sinif
zeminine oturdugunu tespit ederken,
bunun sinif hareketiyle devrimci birles-
menin saglandigl manasina gelmediginin
ise altini gizmisti.

Yillardir gosterilen inatgi ve i1srarh ca-
baya ragmen ortaya ¢ikan bu sonug, her
seyden once “Turkiye’nin sosyal-siyasal
kosullari ve sinif hareketinin iginde bu-
lundugu durumla” siki sikiya baglantiliy-
di. Done done tartistgimiz kendi zaaf ve
eksiklerimiz bir yana, hareketin nesnel
durumundaki yillardir asilamayan zayif-
lik, yogun saldiri dalgasina ragmen sinif
kitlelerinin kendini asarak ilerleyen bir
dinamizm yaratamamasi, sinifla devrim-
ci temellerde birlesme ve butiinlesme
cabalarinin sonuglarini kaginilmaz olarak
sinirhyordu. Buna ragmen basta Greif ve
Metal Firtina gibi orneklerin gosterdigi
gibi, hareketin ileri 6rnekleri ile sinif ¢a-

&0 baganimasivls il

lismamizin dogrudan bir baginin olmasi
da tesadif degildi.

VI. Parti Kongresi, tiim yapisal sorun-
larina ragmen yogun bir saldiri dalgasiy-
la ylz yuze olan sinif hareketinin yakin
gelecegine umutla bakarken, kendi sinif
galismamizin en 6nemli sorunlarindan
birini ise sinif igcinde kadrolasmak, sinifin
onclu giglerini kendi

A. Murat

fabrikalar ve sendikali isletmeler boyle
bir tartisma icinde 6ne ¢ikt.

Yapilan degerlendirmeler 1siginda,
¢alismanin politik niteligini ylkseltmek,
glndelik siyasal gelismeleri daha siste-
matik olarak fabrikalara tasimak, o6rgit-
|Glik dizeyi agisindan herseye ragmen
daha ileri bir konumda olan sendikali is-
letmelere daha 6zel bir tarzda yonelebil-
mek, sendikalar igerisindeki muhalefet
platformlarina kendi ilke, goris, elesti-
rilerimizden higbir sekilde feragat etme-
den daha esnek yaklasabilmek, degisik
siyasal aidiyetlere sahip olanlar da dabhil
olmak tzere sinif igcindeki 6nci-devrimci
iscilerin birligini saglamak icin daha faz-
la caba gostermek, reformizm ve sendi-
kal burokrasinin 6nci kesimleri dumura
ugratan micadele anlayisiyla daha kap-
samli bir ideolojik-politik micadele yi-
ritmek, somut olarak alinan kararlarin
bazilari oldu.

ONCUNON NITELIGiNi GEI.iSTiRMEI(

il;iN DAHA COK CABA!

Sinif hareketiyle birlesmede mesafe
almak her seyden 6nce hareketin so-
runlariyla ve hareke-
tin Onclleriyle o6zel

orgitsel bunyesiyle Sinif hareketiyle birlesmede 2 )
iliskilendirmek ala- mesafe almak her seyden olarak_ . |Ig|Ienmey|
nindaki  basarisizlik énce hareketin sorunlariyla ~ 8erektiriyor. - Gelisip
olarak tespit etti. Su ve hareketin énciileriyle 6zel bilylyen sinif alis-
veya bu hareketli olarak ilgilenmeyi gerekti- mamizla ters orantil

siire¢ icinde temas
edilebilen isci sayisi
ile istikrarh bir poli-
tik iliski kurulabilen
isci sayisi arasindaki
belirgin fark bile bu
acidan c¢ok sey anla-
tiyordu.

Temelde belirle-
yici olan nesnel ne-
denler bir yana bi-
rakilirsa, 6ncu iscileri kazanmak Uzerine
bir dizi bashk tartismalara konu oldu. Bir
kismi dogrudan orgiitsel sorunlarimiza
ve calisma tarzinda geride birakilama-
yan aliskanliklara isik tutan bu basliklarin
yani sira 6ne ¢ikan konulardan bir tanesi
de, sinifin siyasal planda daha ileri ke-
simlerine daha ¢ok yonelmekti. Stratejik

lidir.

riyor. Gelisip biiyiiyen sinif
calismamizla ters orantili
olarak sinif hareketinin iginde
hala da etkin mevzilere sahip
olmamamizin bizden ¢ok
hareketin mevcut diizeyinden
kaynaklaniyor olmasi, higbir
bicimde bizim eksikliklerimizi
ve zafiyetlerimizi 6rtmeme-

olarak sinif hareke-
tinin icinde hala da
etkin mevzilere sahip
olmamamizin bizden
cok hareketin mev-
cut dlzeyinden kay-
naklaniyor  olmasi,
higcbir bigcimde bizim
eksikliklerimizi ve
zafiyetlerimizi  ort-
memelidir. Sirmekte
olan fabrika merkezli galismalarimizin al-
ternatifi olamayacagini bir an bile unut-
maksizin, mevcut sinif hareketinin sorun
alanlarina daha gigli midahalelerde
bulunmak, hareketin igindeki 6nciinin
niteligini gelistirmek icin daha ¢ok ¢aba
harcamak, dniimuizde duran gorevdir.
(Ekim, Sayi: 318, Temmuz 2019)
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Sudan’da direnis ve kararsiz denge ikilemi

E. Bahri

Gegen yilin sonunda Sudan’da bas-
layan halk hareketi devam ediyor. Di-
namizmi, kararhihgi, israri belirgin olan
hareketin yazik ki agmazlari da var. Bu
durum bazi inis ¢ikiglara, kimi yalpala-
malara yol agiyor. Ornegin temel demok-
ratik talepler konusunda anlagan muhalif
glgler, pek ¢ok konuda ayrisiyorlar. Bu,
kaginilmaz bir ayrisma. Ciinkii Ozgirlik
ve Degisim Giicleri Bildirgesi (ODGB) adi
altinda birlesen muhalefet farkli sinif ya
da katmanlarin temsilcilerinden olusu-
yor.

Solunda Sudan Komunist Partisi (SKP)
saginda islamcilar-liberaller bulunan mu-
halefet, darbe yapan ordunun yénetim
tekelini kirmak icin ¢aba harciyor. ODGB
generallerin alanini daraltmaya c¢aligir-
ken, Korfez seyhlerinden destek alan
darbeciler ise, bazi tavizler vererek mu-
halefeti pasifize etme derdindeler. Ge-
nelkurmay Baskanhgi onlndeki direnisi
vahsi bir katliamla dagittiran darbeciler,
kiyima ragmen miucadele kararliliginin
devam ettigini gorlince, belli tavizler su-
narak muhalefetle anlasma girisimlerine
agirhk verdiler.

* kK

Darbecilerle cepheden hesaplasma
glic ya da kararlihgindan yoksun olan
muhalefet de gorismelere umut bagli-
yor. Darbecilerin pervasizhgi ile halkin
direnme gici-iradesi arasinda kalan
ODGB bilesenlerinin cogu demokratik-si-
vil bir yonetim kurulmasi konusunda Is-
rarli. Bazi ‘muhalifler’ darbecilerle is bir-
ligi yapmaya hevesli gérindlyorlar. Fakat
kitlelerin direnme kararlihg kirintilara
razi olmaya izin vermiyor. Nitekim taraf-
larin anlastigi iddiasi defalarca glindeme
gelse de belirsizlik devam ediyor.

Darbecilerle gorisen heyette bir ki-
siyle temsil edilen SKP, demokratik talep-
lerin kabul edilmesi konusunda belli bir
kararhlik sergiliyor. Gegen hafta yapilan
gorismelerden cekilen kominist partisi
generallerin iktidar tekelini elde tutma
manevralarina prim vermedi. Partinin
“Direnise devam!” ¢agrisi izerine kitleler
bir kez daha sokaklara ¢ikti. Genel talep-
lerin yani sira Genelkurmay Baskanlig
onlinde gercgeklestirilen katliamin faille-
rinin yargilanmasini talep eden eylemci-
ler, “Once adalet!” siarini yiikselttiler.

* %k %k

Afrika Birligi temsilcilerinin de kati-
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Taraflarin birbirine iistiinliik saglayamadigi kosullarda, bir cesit ‘kararsiz denge’ durumu ortaya ciki-
yor. Darbeciler askeri giiclerine ragmen halk muhalefetini dizginleyemiyorlar. Ciinkii emekgiler, kadin-
lar, gencler yiikselttikleri talepler ugruna miicadelede israrhlar.

limiyla yapilan goriismelerde “anlasma
saglandi” aciklamalari yapilsa da goris
ayriliklari asilabilmis degil. SKP’nin go-
rismelerden c¢ekilmesiyle bu durum
daha da belirginlesti. Nitekim darbeciler,
dayatmalari reddeden SKP’yi anlasma-
yI sabote etmekle itham ediyorlar. Bu
itham bir acidan dogrudur. Zira demok-
ratik-sivil bir yonetimin kurulmasi, emek-
cilerin temel taleplerinin kabul edilmesi,
katliam yapan glglerin yargilanmasi
noktasinda israrci olan parti, darbecile-
rin masa basinda hedeflerine ulasmalari
onlindeki temel engellerden birini olus-
turuyor.

* % %

Taraflarin birbirine Ustlinlik saglaya-
madigi kosullarda, bir ¢esit ‘kararsiz den-
ge’ durumu ortaya ¢ikiyor. Darbeciler as-
keri glclerine ragmen halk muhalefetini
dizginleyemiyorlar. Clinkli emekgiler, ka-
dinlar, gencler yikselttikleri talepler ug-
runa miicadelede israrlilar. Rejimin halk
Uzerindeki etkisi sinirlidir. Siddet aragla-
rina hakim olan darbeciler, halk kitlele-
rinin desteginden yoksun olduklarindan

otlir, muhalefetle anlasabilmek igin
manevra yapliyorlar. Bu manevralar iste-
nen sonucu yaratamiyor, zira hareketin
dinamikleri darbecileri agmaza sarikla-
yor. Muhalefetin zayif noktalarini bilme-
lerine ragmen, generallerin hedeflerine
ulagmalari kolay degil.

Genis halk kesimlerinin destegine
yaslanan, kitlelerin direnme kararlihgin-
dan gii¢ alan muhalif giicler de darbe-
cileri dize getirme konusunda yetersiz
kaliyor. Gorlindugi kadariyla bu glcler
dikta rejimi kalici hale getirmek isteyen
generallerle hesaplasacak ideolojik pers-
pektiften de politik kararliliktan da yok-
sunlar. Bu agmazlar, muhalefetin goris-
melerle belli kazanimlari glivence altina
alma egilimini gliclendiriyor. Bu ¢aba ise,
iktidari ipotek altinda tutmak isteyen
darbecilerin direnciyle karsilasiyor, bu
ikilemse slireci uzatiyor.

%k k

Bu tabloda daha ¢ok kominist parti-
si temel taleplerin kazanilmasi yoninde
caba harciyor. Yansiyanlardan anlasildig
kadariyla isci sinifi ile emekgilerin, ka-

dinlarin ve gencligin taleplerine en yakin
olan parti SKP’dir. Ulkenin karmasik ya-
pisi, bazi bolgelerde yillardan beri silah-
Il catismalarin yasanmasi, isci sinifinin
hem nicel hem nitel alandaki yetersizlik-
leri SKP’nin devrimci 6nderlik misyonunu
yerine getirmesini zorlastiriyor. Devrim
perspektifinden ¢ok, ileri demokratik ta-
lepleri esas alan parti, cogu zaman bur-
juva muhalefetle -Ozgiirlik ve Degisim
Gugleri Bildirgesi- ortak hareket ediyor.
Bu ise partiyi gizgisinin gerisine disen
bazi tavizler vermeye zorluyor. Her seye
ragmen kitlelerinin miicadele kararhhg
partiyi gliclendiriyor. Fakat buna ragmen
parti verili kosullarda devrimci-bagimsiz
bir alternatif olusturmakta zorlaniyor.

Uzun yillara yayllan micadele dene-
yimine yaslansa da SKP’nin zaaf ya da
yetersizlikleri, halen halk hareketinin en
onemli agmazlarindan birini olusturuyor.
Hareketin yasadigi zorlanmalara ragmen,
verili kosullarda emekgilerin kazanimlari-
nin genisletilmesi de gelecege tasinmasi
da mesru-militan direnisin kararl bir se-
kilde devam etmesine baglidir.
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LSG’de fiili ve mesru direnis buyuyor,
destek verelim!

LUFTHANSA LSG iSCiSiNi
ALDATMISTIR!

isci arkadaslar, Lufthansa, sermayesi-
nin %47’si 6zel, %53’l ise devlete ait bir
tekeldir. LSG Sky Chefs ise, %1000 Luft-
hansa’ya ait bir firmadir. LSG ile ilgili tim
kararlardan dogrudan Lufthansa sorum-
ludur.

Lufthansa, yillardan beri, “rekabet
glictni ve verimliligi artirma” ve “is gl-
venligi” gibi gerekgelerle LSG isgilerinin
bircok kazanilmis hakkini gasp etmistir.
Boylece iscileri, daha agir kosullarda ve
daha ucuza ¢alistirmaya “ikna” etmistir.
Bunlarla yetinmeyen Lufthansa tekeli,
simdi de LSG'yi satacagini agiklamistir.
Bu satis karari, simdiye kadar ileri siri-
len gerekcelerin samimiyetten yoksun
oldugunu kanitlamistir. Lufthansa, LSG
iscilerini agikga aldatmistir.

Satis karari, LSG’de on yillardir calisan
binlerce iscinin emeginin, is glivenliginin
ve geleceginin hice sayilmasidir. Binlerce
iscinin ve onlarin ailelerinin belirsizlik
icerisinde bunalima ve dahasi, J. Balles-
tero 6rneginde gorildigu gibi bazilari-
nin da intihara siriklenmesine sebep
olmustur.

LSG iSCISININ HAKLI VE MESRU

DIRENISINi SELAMLIYORUZ!

Arkadaslar, LSG’yi var eden ve bi-
yuten, bu firmada on yillardir calisan
binlerce iscidir. Bu anlamda LSG’nin asil
sahipleri iscilerdir. Lufthansa, simdiye
kadar LSG’nin satis karariyla ilgili iscilere
hicbir ciddi agiklama yapmamustir. isgiler
adeta yok sayilmistir. Binlerce isci, aile-
leri ve gocuklari, isleri ve gelecekleriyle
ilgili buyak bir kaygi ve tedirginlikle bek-
lemeye devam ediyorlar.

Bu duruma isyan eden isciler, haf-
talardir, kendi inisiyatiflerini kullanarak

BiR-KAR olarak, isci simifindan, emekten, demokrasiden ve dzgiirliikten yana olan tiim kisi, kurum ve ku-
ruluslari LSG iscisinin miicadelesine omuz vermeye cagiriyoruz.

ve kendilerince gelistirdikleri bazi yon-
temlerle bir direnis sergiliyorlar. iscilerin
Uretimden gelen giiclerini kullanarak or-
taya koyduklari direnis gittikce yayilarak
fiili bir grev boyutuna ulasmistir. Direnis
ozellikle Frankfurt ve Minih’te etkili ol-
mustur. LSG iscisinin bu direnisi son de-
rece hakli ve mesrudur. Bu hakli ve mes-
ru direnisi selamliyoruz ve simdiye kadar
oldugu gibi bundan sonra da destekle-
meye devam edecegiz.

Lufthansa veya emek diismani gesitli
cevrelerin, bu direnisi karalamaya, suc-
lamaya veya haksiz gostermeye yonelik
¢abalarinin hicbir hakl gerekcesi yoktur.
Haksiz ve suclu olan Lufthansa tekelidir.
Zira binlerce is¢inin emegini, isini ve ge-
lecegini ¢almaya hig kimsenin hakki yok-
tur. Bu ne yasal ne hukuki, ne vicdani ve
ne de insani bir seydir.

LSG iSCiSi NE YAPMALIDIR?

LSG iscisi, baslattig fiili, mesru ve
hakli direnisini daha da buyitmelidir. Ce-
sitli gerekgelerle direnisten uzak duran
isciler de bu direnise destek vermelidir.
LSG iscisinin kaybedecek bir seyi kalma-
mistir. Binlerce LSG iscisi ya el ele verip
birlikte miicadele ederek kazanacak ya
da hep birlikte kaybedecektir. Bu kavga
emek ile sermayenin kavgasidir. Bu kavga
hakli ile haksizin kavgasidir. Emegine ve
onuruna sahip ¢ikmak isteyen hi¢ kimse
buna seyirci kalmamalidir.

Bu saldiri, iscilerin aidatlariyla ayak-
ta duran sendikalara yonelik de ciddi bir
saldiridir ayni zamanda. Iscilerin 6z 6rgii-
tl olan ve sermayeye karsi emegin hak-
larini savunmakla yukimla olan sendika
da bu siirece seyirci kalmamalidir. iscile-

Hindistan’da tekstil iscileri siddete karsi is birakti

Hindistan’in Karnataka eyaletindeki
Hassan’da bulunan Himmat Sinka fab-
rikasindaki isciler kolece galisma kosul-
larina ve son olarak iki isginin siddete
ugramasi sonucu is durdurarak is yeri
onlinde eylem yapt.

Yaklasik 4 bin is¢inin galistigl ve sen-

dikasiz olan fabrikada isgiler insanlik
disi kosullarda calistiklarini ve yasalarin
dahi uygulanmadigini belirtiyorlar. Fark-
Il eyaletlerden iscilerin galistigi fabrika-
da kendilerine karsi siddetin de yaygin
oldugunu soyleyen isciler son olarak iki
arkadaslarinin feci sekilde siddetle kar-

stlasmasi sonucu isyan etti.

is birakarak saldiriyi ve calisma ko-
sullarini protesto eden isciler eylem-
lerine saldiran polislerle de ¢atismaya
girdi. Ofkeli isciler bir polis aracini da
devirirken polis biber gazi kullanarak ve
havaya ates ederek iscileri dagitt.

rin baslattigi hakli ve mesru direnisin ar-
kasinda oldugunu agiklamali ve direnisin
basarisi igin galismalidir

Bizler BiR-KAR olarak, isci sinifindan,
emekten, demokrasiden ve 6zgirlikten
yana olan tiim kisi, kurum ve kuruluslari
LSG isgisinin miicadelesine omuz verme-
ye gagiriyoruz.

TALEPLERIMIZ:

LSG’nin satilmasi binlerce kisinin is-
siz kalma riskiyle karsi karsiya kalmasi
demektir. isgilerin kazanilmis haklarinin
gasp edilmesi demektir. Taseronlugun
yayginlastirilmasi yoluyla insanlarin daha
ucuza ve daha koti sartlarda ¢alistiriima-
st demektir. Geng kusaklar icin is ve “aus-
bildung” yerlerinin yok edilmesi ve ciddi
bir sosyal yikim demektir. Ozellikle eski
iscilerin 6nemsiz miktarlar karsiliginda
cikisa zorlanmasi demektir.

- Lufthansa, hicbir LSG isgisinin iste-
medigi satis kararindan derhal vaz geg-
melidir!

- Iscilerin tiim kazanilmis haklari ko-
runmali ve herkese is glivencesi verilme-
lidir!

- Taseronluk kaldirilmali, esit ise esit
ticret verilmelidir!

BiR-KAR iSCi KOMiSYONU
Temmuz 2019
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Kadinlar Glara Zetkin’e ne borcludur? /3

CLARA'NIN EMPERYALIST SAVAS
KARSITI MUCADELESI

Clara, Rosa Luxemburg, Karl Liebkne-
cht, Franz Mehring gibi 6nderlerle birlik-
te emperyalist savasa karsi net bir tutum
aldi. SPD’nin savas doneminde grev ya-
pilmayacagi, hikiimetin ve savasin eles-
tirilmeyecegine dair gerici politikasina
karsi ¢iktilar.

Il. Enternasyonal’in uluslararasi bi-
rosu 1912’de Basel'de olaganisti bir
kongre gergeklestirir. Burada emperya-
list savas tehdidine karsi tim dlkelerin
iscileri mucadeleye cagirilir. Ancak bu
kongreden birkag¢ ay sonra SPD’nin mec-
lis grubu, imparatorluk rejiminin 1913
baslarinda meclise sunmus oldugu, si-
lahlanma giderlerinin arttirimi talebini
onaylar. Clara Zetkin parti grubunun bu
zayif tavrini elestirir ve buna karsi parla-
mento disi micadeleyi savunur.

Savastan kisa bir slire 6nce de, SPD
baskanliginin istememesine ragmen,
Berlin’de savas tehlikesine karsi buyuk
bir uluslararasi miting cagrisi yapar. Mart
1915’te ise isvigre’de emperyalist diinya
savasina karsi bir uluslararasi sosyalist
kadinlar konferansi orgutler.

Clara, savas Oncesi ve sirasinda tim
enerjisiyle savas karsiti konusmalar ya-
par, bildiriler kaleme alir. Savasin i¢ ylzi-
nl anlatir ve emperyalistleri teshir eder.
Sikiydnetim kosullarinda ve bir yandan
da parti birokrasisiyle ugrasarak, diger
yoldaslariyla birlikte calismalarini karar-
lilikla strdardr.

*

Bu donemde feminist kadin érgitlen-
meleri yikselen milliyetci-soven dalga-
nin etkisinde kalirlar. Ozellikle orta sinif
feministler arasinda “analigin kutsalli-
g1” vurgusu ve “kirtaj hakkina ve bekar
annelere 6denen yardimlara karsithk”
artmistir. Ayni gerici tutum, SPD iginde
Clara ile gesitli konularda karsi karsiya
gelen Lily Braun’da da gorilur. Emperya-
list savas sirasinda dogurganlk konusun-
da tesvik edici konusmalar yapar ve 17
yasindaki oglunun gonilli olarak savasa
gitmesine izin verir.

Oysa Clara’nin Basel Kongresi’'nde,
“sosyalist bir kadin ve anne olarak, ama
tabii bir savasci olarak” yaptigi su konus-
ma, farkl bir sinif tutumunu ortaya koy-
maktadir:

“Biz kadinlar ve anneler, eger katli-

!
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amlara karsi baskaldiriyorsak, bu bizim
bireyciligimizden ve cesaretsizligimizden
otird, blyiik amaglar ve idealler ugruna
biiyiik fedakdrhklarda bulunamadigimiz
icin degildir. Bizler, kapitalist diizen ice-
risindeki hayatin kati okulundan ge¢mis
birer savasgiyiz. Bizi gli¢lii kilan, bize
kendi kanimizdan daha degerli gelen
kurbanlardir. iste bu yiizden, sé6z konusu
olan ézgiirliik ise, sevdiklerimizin savas-
masini ve sehit diismesini kabullenebi-
liriz... Bizim igin biiyiik 6nem arz eden
sorunumuz, yeni yetisen neslin zihinsel
gelisimi olmali; en can alici meselemiz,
ogullarimizi, kapitalistlerin ve hanedan-
cilarin ¢ikarlari, tahakkim hirsinin kiilttr
bozucu kdrlari igin, kiigiik bir azinligin
hirsiigin, zorla kardes katili olmalarindan
alikoymak olmali. Bu zihinsel gelisim ayni
zamanda ogullarimizi, ézgiir, amacinin
bilincinde bir irade ile bitiin varhgiyla
hayatini ézgiirliik savasina adayacak ka-
dar gliglii ve olgun bir hale getirecektir.”

KASIM DEVRIMi

Clara Zetkin Kasim Devrimi’'nin fir-
tinali glinlerinde evden c¢ikamayacak
derecede hastadir. SPD’nin ihanetiyle
yollarini ayiran ve Spartakistler Birligi’ni
kuran Rosa Luxemburg ve Karl Liebkne-
cht ile ayni safta yer almistir. Rosa, Rote
Fahne’de (Kizil Bayrak) kadinlara yone-
lik ajitasyona baslanmasi igin Clara’nin
kadinlara yonelik bir makale yazmasini
ister. Clara makalesinde; “Proletarya, ya
nihai hedefini gerceklestirmek igin, yani

kapitalizmi, sosyalizmle asmak icin po-
litik iktidarin timiine sahip olacaktir, ya
da hicgbir glice sahip olmayacaktr...” diye
yazar.

30 Aralk 1918'de Karl Liebknecht,
Rosa Luxemburg ve Wilhelm Pieck on-
derliginde Alman Komdunist Partisi kuru-
lur. Parti is¢i ve emekgi kadinlari devrim
micadelesine katmanin 6neminin far-
kindadir ve partinin ilk yasadisi konferan-
sI kadinlar arasinda yapilacak calismayi
gundemine alir. Rosa da Clara’ya yazdigl
mektupta kadin ajitasyonu konusunda
sunlari séyler: “Bu senin igin oldugu ka-
dar bizim icinde ayni 6nem ve aciliyete
sahip. llk oturumumuzda benim istemim
iizerine bir kadin gazetesi ¢cikarmaya ve
bu amagla (ya da daha dogrusu bu arag-
la) seni Leipziger’ kadin ekinden ¢almaya
karar verdik... Yani ne olursa olsun, bura-
da Berlin’de bizim tarafimizdan bir kadin
gazetesinin ¢ikarilmasi sart... Ve bu me-
sele éylesine acil ki! Gegen her giin bir
giinah gibi islemekte!”

Clara Almanya Komiinist Partisi’nin
kurulusunda fiziken yoktur ancak yoldas-
larinin getirdikleri parti programini “iki
eliyle birden” imzalar. Bu programda, kar-
si devrimci gigclerin silahsizlandiriimasi,
isci sinifinin silahlanmasi, Birlesik Alman
Sosyalist Cumhuriyeti, sura sistemi, feo-
dal beylerle tekel beylerinin milkstzles-
tirilmesi, belirleyici sosyal dnlemler vb.
yer almaktadir. Clara o donem, 1917'de
kurulan Bagimsiz Sosyal Demokrat Par-
ti'nin (USPD) uyesidir ve Leipziger adli
yayinin kadin ekini yonetmektedir. Rosa

C. Petek

Luxemburg ve Leo Jogiches, Clara’nin
USPD’nin gerceklesecek parti kongresin-
de sagci liderlerin politikalariyla hesapla-
sarak, partiden ayrilmasindan yanadirlar.

15 Ocak’ta Rosa Luxemburg ve Karl
Liebknecht’in katledilmesi Clara’yi derin-
den sarsmis ama miicadele azmini daha
da bilemistir. Hastaliklarinin ve yaslihgin
getirdigi glcluklere ragmen, 4 Mart'ta
USPD’nin parti kongresinde sagci lider-
lerle ciddi bir hesaplasmaya girer ve sun-
lari soyler:

“Benim igin USDP icindeki sagcilarla
ayni yolda yliriimeye devam etmek ar-
tik imkdnsizlasmistir. Onlarin rotasiyla
benimkisi arasindaki sinir ¢izgisini biitiin
keskinligiyle cekmeyi zorunlu bir gerekli-
lik olarak gériiyorum. Neredeyse kirk yil-
dir sosyalizm ideali igin savasiyorum. O
kadar yasliyim -ve belki pek fazla zama-
nim da kalmadi- ama yine de etkili ola-
bilecegim bu zaman siiresinde yasamin
oldugu yerde durmak, orada savasmak
istiyorum, dagilisin ve zayifligin bulun-
dugu yerde degil. Zihnim uyanik oldugu
slirece politik 6liimiin nefesi bana yakla-
samaz.”

Clara Almanya Komunist Partisi’nin
merkez komitesine girer. Rosa Luxem-
burg’un da 06zel olarak vurguladigi kadin
calismasini ilerletmek icin “Spartakist
Kadinlar” adh bir kadin gazetesi ¢ikarir.
Bu gazetenin adi daha sonra “Kominist
Kadinlar” olur ve Clara bu dénemde de
kadinlar arasinda g¢alismaya buyik bir
onem verir.

ULUSLARARASI KADIN HAREKETINE
MUDAHALESI

Clara, uluslararasi sosyalist kadin ha-
reketinin kurucusu ve onderidir. Il. En-
ternasyonal biinyesinde ilk uluslararasi
kadin sekretaryasinin kurucusu ve yone-
ticisi olarak Clara, uluslararasi 6l¢ekte ka-
dinlar arasindaki ¢alismayi yonetiyordu.
1907 Stuttgart Kongresi'nde uluslararasi
bir kadin blirosu olusturulur ve sekreteri
Clara olur. “Esitlik”in uluslararasi yayin
organi olmasina karar verilir. Clara bu ko-
numuyla da Enternasyonal biinyesindeki
oportiinistlere karsi etkili bir micadele
imkani elde eder.

Clara 1917 Ekim Devrimi’nden sonra
Rusya’daki gelismeleri yakindan izler ve
destekler. 1920’den itibaren, SBKP Mer-
kez Komitesi tarafindan, kadinlar arasin-
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daki ¢alismaya ayrilan “Komunist Kadin”
adli gazetenin on yillik yayin déneminde
Clara da sorumluluk Ustlenir. Sovyetler
Birligi'nde kadin hareketi konusunda
akademik c¢alismalara katki sunar. Le-
nin’in yonlendirmesiyle, kadin kitleleri
arasinda komdnist galisma konusunda
tezlerin gelistirilmesi icin Sovyet komu-
nistleriyle birlikte olusturulan komisyon-
da 6nemli bir rol Ustlenir. Uluslararasi
planda genis kadin kitlelerini de hedef-
leyecek bir kongre planlar. Ancak Alman
ve Bulgar komunistleri karsi ciktigi icin
yasama gecirilemez. Lenin bu durumu,
“Yazik ¢cok yazik! Yoldaslar, en genis kadin
yiginlarina bir umut perspektifi agma ve
boylelikle onlari proleter devrimci savasa
katma parlak firsatini harcadilar” diyerek
elestirir.

Komiinist Enternasyonal’in kurulma-
sinda aktif gorev Ustlenen Clara, Yuritme
Komitesi Baskanlik Konseyi'nde yer alir.
Ayni zamanda lll. Enternasyonal Kadin
Blrosunun yoneticiligini yapar. 1921'de
Moskova’da, Kominist Enternasyonal
IIl. Dinya Kongresi’'nde kadin calismasi
ve orgitlenmesine iliskin dneriler sunar.
Bu kongrede komdinist partiler, kadinlar
arasinda calismayla ilgili 6zel komiteler
kurmakla gorevlendirilir.

Komd{inist Enternasyonal icin ¢ikarilan
ve 1925 yilina kadar yayinini sirdiiren
Komdiinist Kadin Enternasyonal dergisinin
editori yine Clara’dir.

ULUSLARARASI DAYANISMANIN
SEMBOLU OLARAK CLARA

Clara 6rgltli yasami boyunca pek ¢ok
Onemli gorev Ustlenmistir. Bunlardan biri
de 1922’de Komdinist Enternasyonal’in 1.
Kongresi tarafindan kurulan Uluslararasi
Kizil Yardim Orgiiti’'niin  baskanhgidir.
Dinyada iskence ve zuliim goéren, tutsak
disen ozgirluk ve baris savascilarinin
desteklenmesini amaclayan bu orgitln
baskanligini 1925’te devralir. Bu o6rgit
oldarilen ve tutuklanan 6zgirlik savas-
cilarinin ¢ocuklarinin himaye edildigi ve
egitim gordigl c¢ocuk yuvalarinin agil-
masi, siyasi tutsaklarin haklarinin korun-
masl ve serbest birakilmalari igin siyasi
kampanyalarin finanse edilmesi gibi faa-
liyetler ylrimektedir. Clara’nin da eme-
giyle orgltlenen gesitli kampanyalarla
pek ¢ok muhalif-devrimci ile dayanisma
orgltlenir, faaliyetler Avrupa, Amerika,
Asya ve Afrika’da milyonlara ulasir.

1927°de ABD mahkemesinin keyfi se-
kilde sucladigi italyan anarsistleri Sacco
ve Vanzetti icin orgltlenen kampanya
bunlardan biridir. Uluslararasi Kizil Yar-
dim Orgiti’niin ¢agrilariyla Avrupa (il
kelerinde, Gliney Amerika’da ve ABD'de
protesto grevleri ve biliylik sokak goste-
rileri diizenlenir. 1932’de yine ABD Ala-
bama’da en bliylgl yirmi yasinda olan

sekiz siyahi gencin sugsuz yere elektrikli
sandalyeyle idama mahkim edilmesine
karsi Clara farkli dillerde yazdig bildiri-
lerle diinya kamuoyuna seslenir.

CLARA'NIN SON MUCADELESI

Clara Zetkin emekgi kitleleri tehdit
eden fasizm tehlikesini zamaninda go-
renlerdendir ve daha 1923’te bir konfe-
ransta isci ve emekgilere su c¢agriyl yap-
mistir:

“Fasizm, emperyalist diinya savasi
sirasinda yasamis oldugumuz barbar-
ik, alcaklik ve cinayetin hepsinden daha
kapsamli ve barbar olacak yeni bir diin-
ya savasina insanligin itilmesi tehlikesi
demektir. Zayiflia, bas egmeye yer yok;
fasizme karsi basindan itibaren miicade-
le gliglii bir sekilde ytiriitilmelidir. S6z ko-
nusu olan yalnizca ¢etin, uzun miicade-
lelerle elde edilen miitevazi kazanimlar
degildir, bizzat yasaminiz séz konusudur.
Fasizme karsi miicadele en mesru mi-
dafaadir. Diismani yenmezseniz, yenile-
ceksiniz, 6ltimine vurulacaksiniz. Tim
mesleklerden, tiim siyasi ve sendikal
yénelimlerden, tiim toplumsal ve dini
inangtan kadinlar ve erkekler, fasizme
ve savas tehlikesine karsi miicadele igin
birlesin!”

Fasizmle Uluslararasi Savasim Komi-
tesi baskanligi da yapan Clara, sagligi el
verdikce mitinglerde, toplantilarda, isci
kongrelerinde yaptigi konusmalarla ve
bildirilerle fasizme karsi micadele ¢ag-
risini yikseltmistir. 1932’de Reichtag’ta
(Alman meclisi) en yash lye olarak yap-
g1 konusmasinda devrim umudunu bir
kez daha vurgulamistir: “En yash (yesi
olarak Sovyet Almanya’nin ilk Sovyet
kongresinin agihisini yapma mutlulugunu
tatmayi umut ediyorum.”

*

“Yasamin oldugu her yerde savasmak
istiyorum!” diyen Clara Zetkin, bu dogrul-
tuda bir hayat slirmis, kendi deyimiyle
“devrime borglu” bir savasci olarak, son
nefesine dek miicadele icinde olmustur.
O, tim ezilenlerin ve o6zellikle de kadin
iscilerin esaretten kopmasinin yonte-
mini veren Marx’in kilicini higbir zaman
elinden birakmamig, Marksizm-Leni-
nizm’den sapanlara karsi bu kiligla mu-
cadele vermistir. Diinya is¢i sinifi ama en
¢ok da kadin isgiler ona ve verdigi miica-
deleye ¢ok sey borgludur.

Kaynaklar:

* Kadin Sorunu Uzerine Segme Yazilar, C.
Zetkin

* Clara Zetkin: Adanmis Bir Omiir, Luise
Dornemann

* Kadinlarin Ozgiirligi Ve Sinif Miicadele-
si, Tony Cliff

* Marx-Engels-Lenin, Kadin ve Aile, Sol Ya-
yinlari
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Denizli ve istanbul'da
kadin cinayetleri

Dinci-gericiligin tirmandirdigi kadina
yonelik siddet, taciz, tecaviiz durmak
bilmezken, kadin cinayetlerine her giin
yenileri ekleniyor.

Denizli‘de bir kadinin cansiz bedeni
evinde bulundu. Hasine Sanli adli kadi-
nin ayrilmak istedigi erkek arkadasi tara-
findan o6ldirildugi ortaya ¢ikt.

18 Temmuz’'da is yerine gitmeyince
arkadaslar tarafindan merak edilen 41
yasindaki Hasine Sanli, Bekilli ilgesi Bah-
celi Mahallesi’ndeki evine bakmayan ge-
len arkadaslari tarafindan bulundu.

Cansiz bedeni bulunan Sanli’'nin basi-
na sert bir cisimle vurulmasi sonucu 6l-
digu tespit edilirken, katilin Sanl’'nin er-
kek arkadasi oldugu ileri strtlen Tamer
A. oldugu ortaya ¢ikti.

Gectigimiz glinlerde evin 6nlinde ha-
vaya ates actigl da ifade edilen Tamer A.
cinayeti isledigini kabul etti. Tamer A’nin
ifadesinde, Hasine Sanli’'nin kendisinden

ayrilmak istemesi tGzerine basina gekigle
vurarak o6ldirdiguni soyledigi, alkolli
oldugu bahanesini 6ne sirdugi kayde-
dildi.

Bir kadin cinayeti de istanbul Sultan-
gazi'de gerceklesti. 27 yasindaki Gilen
Pamukgu 23 Temmuz’da, gece yarisi evi-
ne giren ayrilmak istedigi kisi tarafindan
bigaklanarak élduralda.

Pamukgu 2 yil dnce bosandi. Ardin-
dan Ali isimli biriyle tanisti ve nisanlan-
di. Ama sonra Pamukgu ayrilmak istedi.
Ayrilmak istedigi kisi gece yarisi Pamuk-
cu’nun tek basina yasadigl eve yedek
anahtarla girerek, Pamukcu’yu bigakla-
yarak oldirdi ve kagti.

Pamukgu’nun ¢igliklariyla, ayni bina-
da oturan agabeyleri Pamukcu’nun da-
iresine kostu. Agir yarali Pamukgu, eve
gelen saglik ekipleri tarafindan hastane-
ye kaldirildi. Yapilan tim tibbi mudaha-
lelere ragmen Pamukgu yasamini yitirdi.

Emekci kadinlar olarak adim atalim!

Toplumumuzun kadina bakisi olduk-
c¢a sorunlu. Kadina yonelik ayrimcilik
var. Bu zihniyetin, bunu Uretip besleyen
kosullarin degismesi, kaynaginin kuru-
tulmasi gerekiyor. Kadinlarin, erkeklerin,
toplumun, bu ayrimci anlayisin timden
degismesi sart.

Yasadiklarimiz ortada. Emekgi kadin-
lar olarak 6zguvenli davranmamiz ve ta-
leplerimiz noktasinda diretmemiz sart.
Pasif kaldigimizda eziliriz.

Ben bir anne olarak ¢ocuklara yone-
lik Gcretsiz kurslarin, kreslerin olmasini

istiyorum. Sosyal aktivitelere katilmak
icin cocuklari birakabilecegim, glivene-
cegim, Ucretsiz yerlerin olmasi gereki-
yor. Maalesef cocuklarimizi kisitlamak
zorunda kaliyoruz. Bizler mahrum yasa-
digimiz gibi onlari da ayni mahrumiyetle
ylz yiize birakiyoruz. Yan yana gelmedi-
gimizde, bu gidise dur demedigimizde
aslinda gelecegimizden, cocuklarimizdan
¢almis oluyoruz. Bu nedenle toplanmali
ve bu gidise bir dur demeliyiz. Bunun igin
emekgi kadinlar, adim atalim!
ESENYALI'DAN EMEKCi BiR KADIN
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The Economist’ten kadinlara dair inciler

Gegtigimiz glinlerde The Econo-
mist'te yayimlanan bir makalede, Dogu
Avrupa’da bilim kadinlarinin tim bilim
insanlarinin ylzde 49’unu olusturmasi
elestirildi. Dogu Avrupa’da ve eski Sov-
yet cumhuriyetlerinde kadin bilimcilerin
sayica ¢oklugu makalede, “komiinist re-
jimler kadinlari zorla bilimsel kariyerler
yapmaya zorladi ve onlara se¢im hakki
vermedi” ifadeleri ile islendi.

The Economist burjuva zihniyetin ve-
ciz bir 6rnegi olarak, kapitalizmin kadina
bakisini 6zetlemektedir. Zira bu zihniyet,
kadinlarin bilimsel alanda erkeklerle esit
konumunu ancak “zorlama” ile elde ede-
cegini ifade etmekte ve kadinlarin se-
¢im hakki olsa bilimsel galisma yapmak
istemeyecegi 6n kabullini ileri suirerek,
esasta kadinlari asagilamaktadir. Bu zih-
niyete gore bilimsel faaliyet “erkek isi-
dir”, kadinlarin asli gérevi ev ici islerdir
ve kadinlar toplamsal yasamda edilgen
rollerle yetinmelidir.

Amacinin sosyalizme saldirmak ol-
dugu belli olan makale istemeyerek de
olsa bir baska gercege isaret etmektedir.
Sosyalizm, kadinlarin toplumsal yasamin
her alanina esitce katilabilmesinin 6n ko-
sullarini yaratan bir toplumsal dizendir
ve tim eksikliklerine ragmen yasanmis
deneyimler gostermektedir ki bu ulke-
lerde kadinlar, burjuva llkelere kiyasla
toplumsal konumlarinda muazzam ileri
dizeyler yakalamislardir.

Bahsi gecen makalede verilen or-
nekler halen bu etkinin strdigini gos-
termektedir. Eski Sovyet Ulkelerinden
Litvanya’da kadin mihendis ve bilim
insanlarinin oraninin ylzde 57, Bulgaris-
tan’daise ylizde 52 oldugu belirtiimekte-
dir. Kadin arastirmaci oraninin yari yariya
yakin oldugu diger eski sosyalist tlkeler-
den Arnavutluk, Romanya, Bosna Hersek
ve Letonya’da da durum budur. Ayrica
The Economist, CERN’deki (Avrupa Nuk-
leer Arastirma Merkezi) ¢alisanlarin ¢o-
gunlugunun Sovyetler’de fizik alaninda
yetismis bilim insanlarindan olustugu
gercegine de Uzllebilir.

The Economist sahsinda burjuvazinin
hala hazmedemedigi gercek sudur: Sov-
yetler Birligi Ulkelerinde kadinlarin esit-
lik ve 6zgirlik micadelesi cercevesinde
ekilen tohumlar bugin bile etkilerini
gostermektedir. Gorulmektedir ki, sos-
yalizmin kadin hak ve 6zgurlikleri agisin-

dan yukselttigi ¢ita ¢ok ileridedir ve elde
edilmis kazanimlarin ¢ogu bugiin halen
“en ileri” kapitalist Glkelerde yoktur.

KADINLARIN 0ZGURLUGU

SOSYALIZMDE!

1917'de Sosyalist Ekim Devrimi’yle
birlikte ilk elden kadinlarin, ekonomik,
siyasal, sosyal tiim alanlarda erkeklerle
esit haklarini glivenceye alacak dizen-
lemeler yapildi. Boylelikle toplumsal ya-
samin tim alanlarinda kadin-erkek esit-
liginin maddi kosullari yaratildi. Henz
bunlar ilk adimlardi. Kadinlarin gergek
ozgilrlesmesi konusunda Lenin soyle de-
mektedir:

“Kadin, biitiin 6zgtirlesme yasalarina
karsin, eskisi gibi ev-kélesi olarak kaliyor;
¢linkii onu mutfaga ve ¢ocuk odasina ka-
patan ve onun yaratma gliciinii diipediiz
barbarca iretken-olmayan (unproduk-
tive), bayad, sinir térpiileyici, kéreltici,
yipratici bir ¢alismayla bosa harcatan ev
ekonomisinin ayrintilariyla eziliyor, bu-
naliyor, kéreliyor, asagilaniyor. Kadinin
gergek 6zgiirlesmesi, gercek komiinizm,
ev ekonomisinin ayrintilarina karsi, ya da
daha dogrusu, sosyalist bliyiik ekonomi
igcin onun kékten degistirilmesi ugruna
(devlet carkinin basindaki proletaryanin
yonetiminde) yigin savasimi nerede ve
ne zaman baglarsa, ancak orada ve o za-
man baslayacaktir.” (Marksizm, Kadin ve
Aile — Marx, Engels, Lenin; Bilim ve Sos-
yalizm Yayinlari, s.188)

Lenin’in isaret ettigi rotadan hare-

ketle Sovyetler Birligi'nde kadinlarin
toplumsal yasamin her alaninda esitce
kendilerini ifade edebilmeleri icin egitim
imkanlarinin esitligi ve yayginhginin yani
sira ¢ocuk bakiminin kres, bakim evleri
gibi toplumsal kurumlasmalarla kadinin
omuzlarindan alinmasi saglanmis, ev ici
isleri kolaylastiran mutfaklar, camasir-
haneler gibi ortak kurumlar araciligiyla
kadinlarin kendilerini gelistirmeleri ve
sosyal yasama dolaysiz katilimlarinin éni
acilmistir. Bununla birlikte Carlik Rus-
ya’sinin gelenekler halinde sliren gerici
tim kalintilarina karsi da ideolojik-kult G-
rel bir micadele yuratalmastar.

Tum bunlarin bir sonucu olarak ka-
dinlarin her alanda oldugu gibi bilimsel
faaliyetlerde de etkin bir sekilde yer al-
malarinin 6nl acilmis oldu. Carlik Rus-
ya’sinin tum gericiligiyle her agidan kole-
lige mahkum ettigi kadinlarin durumunu
ve devrim sonrasinin zorlu i¢ savas kosul-
larini hesaba katarak kat edilen mesafe-
nin degeri daha iyi anlasilacaktir. ilk 6nce
okuma-yazma bilmeyen binlerce kadinin
egitimiyle ise baslandigini dusiinirsek,
devrimden sonraki ilk yirmi yil i¢inde
kadinlarin bilimsel arastirma sireclerine
katilmasinin da etkisiyle bilim emekgisi
sayisinin, UNESCO verilerine gore, 100
bine yaklasmis olmasi énemli bir goster-
gedir. Devrim sonrasinda yayinlanan bir
kararname ile Universite kapilari herekse
acilirken, laboratuvarlar, enstitiler hizla
cogaltilmistir.

Gericiligin  bilinglere kazidigi  “ka-
dinlarin geri ve yetersiz” oldugu fikrine

vurulan kokla bir darbe olarak kadinlar
bilimsel calismalarda 6zel olarak tesvik
edilmistir. The Economist’tin garpithg
nokta da budur. O kadinlarin verili geri
hallerinin devam etmesinden zerrece ra-
hatsizlik duymayan burjuvazinin bir s6z-
clisi olarak, kadinlarin tesvikini “zorla-
ma” olarak kodlayip, bilingli bir garpitma
yapmaktadir.

Bu konuda verilebilecek c¢arpici 6r-
nekse 1963’te uzaya gonderilen ilk ka-
din astronotun SSCB’den olmasidir. Ayni
zamanda bir fabrika isgisi olan Valentina
Tereskova, aldig egitimlerle uzaya giden
ilk kadin olmus, dinya yoriingesinde 3
glin boyunca tek basina 48 tur atmistir.
Bu, o gline kadar uzaya giden tim Ame-
rikali astronotlarin toplamindan daha
uzun bir slredir. Bu 6rnek, Sovyetlerin
kadinin ezilmiglige ve ayrimciliga karsi
verdigi mucadelenin sonuglarindan bi-
ridir ve sembolik 6nemi ortadadir. ABD
ise, ilk kadin astronotunu ancak 1983’te
gondermistir.

%k k

Tarihin seyri sosyalizmin insasi yo-
lunda ve bu ¢ercevede kadinin kurtulusu
icin atilan adimlarin sonuna kadar go-
turtlmesine imkan tanimamis olsa da,
bu deneyimler halen dnemlidir ve yol
gostericidir. Burjuvalar da sinifsal bir kor-
kuyla sosyalizme ve kazanimlarina hala
saldirma geregi duymaktadir. Zira Ekim
Devrimi ile proleter devrimler caginin,
kapitalizmden sosyalizme gegis ¢aginin
basladigl gercegi orta yerde durmakta-
dir.
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Bir yurt deneyimi

Oncelikle, hepimizin ortak dilinin
sevgi, saygl ve anlayis olmasini dileyerek
baslayacagim, basimdan gecen bir olayi
anlatmaya. Okudugum boliim dolayisiy-
la Tekirdag’da devlet yurdunda, alt kisi-
lik odalarda kalan yizlerce 6grenciden
birisiyim. Kutu kadar bir odayi paylast-
gim bes kadin arkadasimin diinya gorus-
leri, deger yargilari epey farkh benden.
Hepsi uzun denilecek siredir birbiriyle
tanisan, ilahiyat Fakiiltesi 6grencileri.

Ben, fanatizmin her alanda tehlikeli
oldugunu dusiiniirken, odaya ilk varisim-
da duvarlarda yazil ayetlerden oda ar-
kadaslarimin tehlikeli buldugum c¢izgide
oldugunu fark etmistim. Fakat uzun bir
siire birbirimizin 6zel alanlarina (sadece
bir ranza ile dikey ve epey dar bir dolap)
saygimiz ve giler yuzlerimiz sayesinde
ayni odayi sorunsuz paylasmistik. Ta ki
aralarindan bir tanesi ile diinyaya bakis
acilarimizi konusana dek...

Elbette kendimi gizlemek isteme-
dim. Benim onlarin dogrularina saygi
duyusum kadar onlar da bana saygi
duymaliydilar. Séylediklerim ise fanatiz-
me uzak olusum, kadinlarin her alanda
acik yareklilikle var olmalari gerektigini
barindiran konusmalar idi. Karsimdaki
kadin arkadasim ise beni ne kadar yar-

gilamak istemese de, diirlist bir sekilde
kendilerine benzemeyen birisi ile ilk kez
karsilastigini ve ne dislinecegini dahi
bilmedigini anlatmaya ¢alist telasla. Ben
de dogru oldugunu disindigim birkag
climle ile bu sohbeti sonlandirip hafta-
sonu boyunca tatile gitmistim.

Aradan iki glin gecip, otoblsiimden
inip gece vakti odaya girdigimde hepsi
uyuyordu. Ben odaya girince arkadaslar-
dan bir tanesi buyuk bir telas ile uyanip,
digerlerine defalarca seslenip, benim
geldigimi ve bu ylzden Uzerlerini ort-
melerini sodyledi. Sasirmistim, odanin
gorinmeyen kisminda yerde esyalarimi
bosaltiyordum. Bir slire bu arkadasin
haykirarak hepsinin uyanip Uzerini ort-
mesini saglamasini izledim. Daha sonra
“ne oluyor?” diye sordugumda, “Aa, sen
burada miydin, iyi geceler” deyip uyu-
maya devam ettiler. Fakat o an kafam-
dan akil yolu ile hicbir cevap ge¢medi
elbette. Beni ne olarak gorlyorlardi da
uyurken bile yanimda értiinmeleri gere-
kiyordu?

Ertesi glin benimle konusmak iste-
diklerinde sorularimin cevabini almis-
tim. Eger ayni dine mensup degilsem,
mahrem distigimi ve her zaman ya-
nimda ortiinmeleri gerektigini soéyledi-

ler. Saskinlik ve birka¢ olumlama cimlesi
ile gecistirdim. Bir sire ailemin yanina
gidip geri dondiigimde yavas yavas eski
salagligl yanimda yakalamaya basladilar.
Her glleryliz ve dostane yaklasimimdan,
kendimi glzel ve cesurca ifade edisim-
den, bana duymalari gereken sayglyi ka-
zanmistim.

Fakat ya ben de karsi fanatik olsay-
dim? Diyecegim o ki sistemin bizlere
hazirladigl, ayristirmak zorunda kaldi-
gimiz, ayni olmanin huzurlu oldugunu
sandigimiz zeminin getirdigi hal budur.
Kafalarimizi bize dayatilan sistemden
uzaga cevirdigimiz an, bizi sarsan biliyuk
huzursuzluk, sistemin yaraticilarinin ese-
ridir. Kitap okumaktan ¢ekinen, kitaplari
iceriklere bolen, baktiklari pencereleri
genisletmelerine sebep olacagini diisiin-
dikleri vakit, kitabi zihni ve bedeninden
¢ok uzakta bir yere atan epey insan mev-
cut maalesef. Bilmeliler ki, okuduklari
vakit ulasacaklarini distindikleri huzur-
suzluk, onlara okumadiklari belirsiz ve
kaniksanmis hayatlarindan daha biyik
bir umudu, huzuru vadediyor. Hepinize
glzel yarinlar ve umut vadeden unsur-
larin yakinlarinizda bulunmasini dilerim.

BiR UNIVERSITE OGRENCISi

Ankara polisi bir DLB’nin ailesini taciz ve tehdit etti

Ankara polisi, Devrimci Liseliler Bir-
ligi'ne yonelik baskilarini slrdiriyor.
Ozellikle DLB’lilerin aileleri (izerinden
taciz ve tehditlerle liseli devrimcileri
miicadeleden alikoymaya ¢alisan Ankara
polisi, bir kez daha ayni yonteme basvur-
du.

Ankara’da bir DLB’linin ailesi, TEM
polisleri tarafindan aranarak tehdit edil-
di. Aileye “Oglunuz terdr orglitlne lye,
sakincaliinsanlarla géristyor” vb. yalan-
larla gbzdagi verilmeye calisildi.

Ailesi araciligiyla DLB’yi TEM sube-
sine ¢agiran polisler, gitmedigi takdirde

DLB’liyi gozaltina alacaklari, aile birey-
lerinin de islerinden atilacagi tehdidini
savurdu.

Polis taciz ve tehditlerine tepki goste-
ren DLB'li ise bu “teklifleri” reddederek
miicadeleye devam edecegini, baskilarla
korkutulamayacagini belirtti.

YKS'de 628 bin 796
ogrenci baraji asamadi

OSYM’nin 2019 YKS verileri, egi-
tim sisteminin icler acisi durumunu
bir kez daha gozler 6niine serdi. Veri-
lere gore, liniversite sinavinda 15 bin
Ogrencinin puani, yarim net dahi ya-
pamadigi icin hesaplanamadi. YKS'nin
ilk oturumunda 15 net dogru yanit
veremedigi i¢in puan barajinin altinda
kalan aday sayisi ise 628 bin 796 oldu.

Sinavin ikinci oturumuna giren ve
dort yillik lisans béltimlerini tercih et-
meye hak kazanan aday sayisi da 484
binde kaldi. Sayisalda, 747 bin 577
Ogrenci barajin altinda kaldi. Sozelde
862 bin 180 6grenci baraji gecerken
280 bin 145 6grenci tercih hakki ka-
zanamadi. Esit agirlikta puani hesap-
lanan 1.4 milyon 68renciden 612 bini
tercih hakki elde edemedi.

OSYM'nin istatistiklerine gére,

2018 YKS’de 511 bin olan 150 puan
barajini gecemeyen 6grenci sayisi bu
yil 628 bin 796’ya ulast. Yuz binlerce
ogrenci, ilk oturumda 150 puana ulas-
mak i¢in yapmasi gereken 10 neti dahi
yapamadi.

LGS sonuclari: Binlerce
ogrenci acikta

Milli  Egitim Bakanligi, Liselere
Gecis Sistemi (LGS) Kapsaminda ilk
Yerlestirme Sonuglari 6n raporunu ya-
yimladi. Buna gore, 15 bin 443 6grenci
matematik testinde sifir cekti. Ogren-
cilerin yuzde 46.2’si ilk tercihlerinde
fen lisesini, ikinci sirada ylzde 29.1 ile
Anadolu liselerini, Uglincl sirada da
sosyal bilimler liselerini tercih etti.

“Fen ve sosyal bilimler programi”
adi altinda “nitelikli” olarak reklami
yapilan imam hatip liselerinin 1 mil-
yonuncu siradaki 6grencilere de kayit
hakki vermesi, 6grencilerin agikta kal-
mamak i¢in imam hatiplere yonlendi-
gini gosterdi. En basarili 6grencilerin
tercih ettigi lise ise Galatasaray Lisesi
oldu.
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DEV TEKSTIL 3. Olagan Genel Kurulu
gerceklestirildi

Devrimci Tekstil iscileri Sendikasi
(DEV TEKSTIL) 3. Olagan Genel Kurulu 21
Temmuz'da istanbul Avcilar’da gercek-
lestirildi.

Sabah saatlerinde baslayan genel
kurulun gerceklestirildigi salona “Hakla-
rimiz ve gelecegimiz igin sinifa karsi si-
nif!”, “Krizin faturasini 6demeyecegiz...
Kidem tazminatinin gaspina karsi genel
grev genel direnis!”, “Kolelik dizenine
karsi orgutli micadeleyi buydatiyoruz!”
pankartlari asilirken salonun girisinde
kurulan standda ise sendikanin ¢ikardig
bilten ve yayinlar yer aldi.

Divan’in secimi ile baslayan genel
kurulda isci sinifinin kurtulusu mucade-
lesinde yasamini yitirenler igin saygi du-
rusu gerceklestirildi.

“SERMAYE BUTUNLUKLU SALDIRIYOR,
BiZ DE TOPYEKUN MUCADELEYi
ORGUTLEMELIviz"

Saygl durusunun ardindan, onceki
dénem DEV TEKSTIL yénetim kurulu adi-
na konusma gergeklestirildi. Sendikalari-
nin sanli Greif isgalinin bir Grind olarak
kuruldugu hatirlatilan konusmada temel
ilkelerinin “Devrimci sinif sendikacihgr”
oldugu vurgulandi.

Greif isgalinin ortaya ¢ikardigi birikimi
dahaileri tasimayi hedefledikleri, iscilere
kapitalist sémiiri diizenini anlatabilmek
icin caba harcandigi ifade edildi.

DEV TEKSTIU'i sendikalarin iginde
bulundugu durum ile baski ve zorun tir-
mandigi bir donemde kurduklari soyle-
nerek bunun getirdigi zorluklarla bogus-
mak durumunda kalindigi, ancak buna

karsin fiili-mesru micadeleyi esas alarak
diizenin yasalarina degil isci sinifinin mu-
cadele yasalarina gore hareket ettikleri
vurguland.

“Buglinki sendikalar ekonomik alan-
da dahi isci sinifinin haklarini koruyacak
bir tablodan uzak” denilen konusmada
sendika burokratlarinin bu tabloya karsi
cikan kendi tye ve temsilcilerini ezmek
icin saldirdigi dile getirildi.

“11. Kalkinma Plani is¢i ve emekgilere
saldiri programidir” denilen konusmada,
“Ama sendikalardan ses yok. Bu saldiri-
lari engellemek igin fabrika komitelerini
kurmali, Gretimden gelen glicl agiga ¢I-
karmak icin hazirlik yapiimalidir” ifadele-
ri kullanildi.

Sendikalarin bugiinkil tabloda serma-
ye adina is¢i sinifini kontrol altinda tutan
araglara dondstlrialduga soylenen ko-
nusmada TUPRAS’ta YHK eliyle TiS siire-
cinde hayata gecirilen saldirilarin boyu-
tuna dikkat ¢ekilerek bunun 6niimazdeki
slirecte bitilin isci sinifinin karsisina gika-
rilacak saldirilar olacagina dikkat gekildi.

YHK'nin Kog¢ sermayesinin teklifinin
dahi altinda bir s6zlesme dayatmasi tes-
hir edilerek “Sermaye buttnlikli olarak
saldiriyor, biz de topyek(n bir miicadele
hattr orglitlemek zorundayiz” denildi ve
parolanin yine fiili-mesru micadele ol-
duguna vurgu yapildi.

“Bunu gercek anlamda orgutleyecek
olanlar devrimci sinif sendikaciligl anla-
yisina sahip cikanlardir” denilerek DEV
TEKSTIUi sinif icinde ete kemige biiriin-
diirme ¢agrisiyla konusma sonlandirildi.

SALDIRILAR SANDIKLARLA DEGIL
SINIF MUCADELESIYLE PUSKURTULUR

Eski yonetimin ardindan Bagimsiz
Devrimci Sinif Platformu (BDSP) adina
gerceklestirilen konusmada da isci sinifi-
na yonelik saldirilarin her alanda arttigl,
tekstil iscilerinin ise bunu daha agir bir
sekilde yasadigi ifade edildi.

Ekonomik krizi yaratan kapitalistlerin
kendi krizlerinin faturasini is¢i ve emek-
cilere kesmek icin saldirilar gerceklestir-
mesi teshir dildi.

istanbul Biiyiiksehir Belediyesi se-
¢imlerine ve “AKP’nin geriletilmesi” tar-
tismalarina deginilen konusmada “Bu
saldirilarin puskirtilmesi, son bulmasi
sandiklarla degil isci sinifinin bir sinif
olarak micadele sahnesine ¢ikmasi ile
mimkindir” denildi.

Bu miicadelede DEV TEKSTil’e de
onemli bir rol distigi belirtilerek basa-
rili bir genel kurul temennisi ile konusma
sonlandirildi.

“SERMAYENIN SALDIRILARINA KARSI
METAL iSCILERININ DiK DURMASI
ONEMLI”

Tim Otomotiv ve Metal iscileri Sen-
dikasi (TOMIS) adina yapilan konusma-
da ise Greif Direnisi’nin yolundan Metal
Firtina’yl yaratan metal iscilerinin miica-
delesi ile TOMIiS’in kuruldugu sdylendi.
Bugiin TOMIS ve DEV TEKSTIL gibi fii-
li-mesru miicadeleyi esas alan sendika-
larin mevcut Uye ve giict sinirli olsa da
bunun sinifin harekete gectigi stireclerde
hizla asilacagi ifade edildi.

TUPRAS sozlesmesi ile isci sinifi ici-

resinde korku yayilmak istendigi dile ge-
tirilerek “Oniimiizde metal sézlesmesi
var. Sermayenin saldirilarina karsi metal
iscilerinin dik durmasi énemli” vurgusu
yapildi.

Metaldeki yetkili sendikalarin geri
tablosuna, “disman” olan Birlesik Me-
tal-is ve Tiirk Metal arasindaki protokole
deginilen konusmada “Onlar is¢i sinifinin
cikarlarini degil kendi koltuklarini koru-
manin derdinde” denildi.

“Sinif hareketlenince bizler de bi-
ylyecegiz” denilerek miicadeleyi israrli
bir sekilde sirdiirmenin énemine vurgu
yapildi.

“ARTIK TORKIYE'DE DEVRIMCi
SINIF HAREKETINI BIZLER TEMSIL

EDIYORUZ"

Metal Iscileri Birligi (MiB) adina yapI-
lan konusmada da 2013 Haziran Direnisi
ve onu izleyen siiregteki Greif Direnisi,
EMIS grevi ve Metal Firtina siiregleri lize-
rinden hatirlatmalarda bulunuldu. Bu-
glinkl tabloda sendikalarin ve grevlerin
etkisiz bir duruma distraldigu soylendi.

MiB’in Metal Firtina sirecindeki
oncl roline deginilen konusmada, ¢ok
az glicl olmasina karsin dogru politikada
ve sinifa yonelik sesleniste Israrin sonucu
siirece oncilik edilebildigi hatirlatilarak
“Artik Tirkiye'de devrimci sinif hareke-
tini bizler temsil ediyoruz. Bu hareketi
bizden baska tasiyacak gii¢ yok. Omuzla-
rimiza bayuk bir yiik biniyor ama bu ayni
zamanda bizim icin bir avantaj” denildi.

“Sinif hareketi ekonomik taleplerin
disina ¢ikmali. Burada israr edersek ge-
lecek bizim olacak” denilen konusma
“Sermaye dizeninin sdmard saltanat yi-
kilana kadar bu micadele siirecek” soz-
leriyle sona erdi.

Konusmalarin ardindan Yénetim, Di-
siplin ve Denetleme kurullarinin raporla-
ri oylanarak oy birligi ile aklandi.

Sonrasinda ise sendika delegelerinin
ve konuklarin oneri ve konusmalariyla
genel kurul devam etti. Farkli kentlerden
s6z alan delegeler ve konuklarin gordik-
leri sorunlar ve sinifa yonelik saldirilara
karsi sunduklari 6nergeler oy birligi ile
kabul edildi.

Onergelerin kabul edilmesinin ardin-
dan verilen yemek arasindan sonra yeni
yonetimin seg¢imi ile genel kurul sona
erdi.
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KESK TIS taleplerini aciklad:
Yuzde 38 zam!

Kamu Emekgileri Sendikalari Konfe-
derasyonu (KESK), toplu is sozlesmesine
(TiS) iliskin taleplerini acikladh.

KESK yonetimi tarafindan Ankara’da-
ki Alba Otel’de yapilan basin toplantisiyla
aciklanan talepleri KESK Esbaskani Aysun
Gezen duyurdu.

Yaklasik 3 milyon kamu emekgisi ile
2 milyon kamu emeklisini kapsayan ve
1 Agustos’ta baslayacak TiS ile en diisiik
memur maasinin 3 bin 55'TlUden 4 bin
222 Tl'ye cikarilmasi ve yilizde 38 zam
talep ettiklerini belirten Gezen KESK’in
taleplerini su sekilde siraladi:

-Yoksulluk sinirindaki artis oraninin
tiim kamu emekgilerinin maas artisinda
temel alinmasini, buna goére 2020 yili
icin mevcutta 3 bin 55 TL olan en di-
stk kamu emekgisi maasinin, yani 15/1
derece kademesindeki bekar hizmetli
kamu emekgisinin maasinin (taban aylik,
ayhk kat sayi, yan 6deme, ek 6deme, 6zel
hizmet, kidem aylik) AGI harig 4 bin 222
TLl'ye ¢ikarilmasini,

-Hali hazirda 295 TL olan es yardimi-
nin 478 TL'ye ¢ikarilmasini, yine 0-6 yas
arasindaki ¢ocuklar igin 69,24 TL, 6 yas
Ustl cocuklar icin 34,62 TL gibi komik
tutarlarda 6denen cocuk yardiminin her
bir cocuk icin 500 TLl'ye ¢cekilmesini boy-
lece esi calismayan, iki cocuklu en diistik
kamu emekgisi maaginin 2020 yil igin
AGI harig 5 bin 700 Tlye ¢ikariimasini,

-Esi ¢alismayan, bakmakla yukimli
oldugu cocugu bulunan emekli kamu
emekgilerine de es ve gocuk yardimi ve-
rilmesini,

-Buglin itibari ile 100 metre karelik
lojmanda oturan kamu emekgileri aylik
485 TL lira 6demektedir. Evi olmayan
tim kamu emekgilerine ortalama kira

bedeli olan bin TLU'den s6z konusu lojman
kirasi bedeli olan 485 TL disuldikten
sonra kalan tutar olan 515 TL kira yardi-
mi yapilmasini,

-is yerinde yemek ¢ikmayan kamu
emekgilerine aylik 457 TL yemek yardi-
mi yapilmasini, tim kamu emekgilerine
yilhk 2 bin TL (ayhk 166,67 TL) yakacak
yardimi yapilmasini, boylece esi ¢calisma-
yan, iki cocuklu en disik kamu emekgi-
si maasinin 2020 yili icin es, cocuk, kira,
yemek, yakacak yardimi kalemleri ile AGi
haric 6 bin 838 TL'ye ¢ikariimasini,

-2020 yili igin tim kamu emekgile-
rinin maaslarinda yansimalarla birlikte
ylzde 38 artis yapilmasini, Maas ve yar-
dim kalemlerindeki artis taleplerimizin
kabull halinde 2021 yili igin 2020 yilinda
gerceklesen enflasyon arti 3 puan refah
pay! verilmesini,

-Tim kamu emekgilerine Tirkiye ge-
nelinde kamu ulasim araglarindan fay-
dalanacag tcretsiz aylik abonman kart
verilmesini,

-Tum kamu emekgilerine yilda iki kez
brit asgari Ucret tutarinda ikramiye ve-
rilmesini,

-Goreve ilk baslayan kamu emekgile-
rine iki maas tutarinda “Hos Geldin ikra-
miyesi” verilmesini,

-Ucretsiz kamu kresleri acilincaya ka-
dar 0-6 yas arasindaki her ¢cocuk icin 750
TL tutarinda kres yardimi verilmesini,

-Buglin mevcut bitce cetveli uyarinca
kamu emekgilerine galistiklari her fazla
saat icin 2,13 TL tutarinda fazla ¢alisma
Ucreti (fazla mesai Ucreti) 6denmektedir.
Eve donids minibls parasini bile karsila-
maya yetmeyen s6z konusu tutarin kamu
emekgisinin maasinin aylik calisma saati

Memur-Sen’den sefalet zammi talebi

Kamu emekgileri 2020-2021 donemi
toplu is sdzlesmesi (TiS) siirecinde tek
yetkili olan AKP’nin yandas sendikasi
Memur-Sen, emekgilere sefaletin yolu-
nu diuzleyecek zam talebini agikladi.

Memur-Sen 1 Ocak 2020 itibariyla
gecerli olacak sekilde ilk 6 ay igin ylizde
8, ikinci 6 ay icin ylzde 7 oransal zam
istedi. Ayrica taban aylik maasa 200 TL
seyyanen zam ve ylzde 3 refah payi is-

tendi.

1 Ocak 2021’den itibaren enflasyon
farkina ek olacak sekilde ilk 6 ay icin
ylzde 6, ikinci 6 ay icin ylizde 6 zam ta-
lebinde bulunan Memur-Sen, yilzde 2
refah payi istedi.

EN DUSUK ZAM TALEBI MEMUR-
SEN’DEN
Boylece

konfederasyonlar  ara-

sindaki en disik maas zammi talebi
Memur-Sen’den geldi. Agustos’ta bas-
layacak gorismeler icin KESK yaptig
aciklamayla ylzde 38’e denk diisen zam
talebinde bulunmustu.

Turkiye Kamu-Sen ilk yil vyizde
10+10, ikinci yil igin ylUzde 8+8 zam ta-
lep etmisti. Ek olarak taban ayliga 600
liralik seyyanen zam ve yuzde 3 refah
payi istenmisti.

olan 140 bollinmesi sureti ile bulunan
tutara c¢ikarilmasini,

-Asgari Ucretin vergi disi birakilma-
sinl, maaslarimizin asgari Ucret tutarini
asan kismi igin gelir vergisinin ilk dilim
oranin uygulanmasini,

-Lisans ve 0On lisans mezunu tim
kamu emekgilerinin ek gostergesinin
3600’e ¢ikarilmasini, bunun disinda ka-
lan tim kamu emekgilerinin mevcut ek
gostergelerinin 800’er puan artirilmasini,

-Tum ek 6demelerin emeklilige yan-
sitilmasini, zorunlu BES kesintisinin kal-
dirmasini, mevcut emekli maaslarinin
artirllmasini, EYT haksizligina son veril-
mesini,

-Kadin ¢alisanlarin 20 hizmet yili, er-
kek galisanlarin 25 hizmet yili doldugun-
da yazih talepleri halinde emekli olma
hakki kazanmasini, kademeli gegisle il-
gili yas hadleri uygulanmamasini, 5510
saylli kanunda kademeli gegis siresinin
sonundan itibaren 6ngérilen yas hadleri
yerine kadinlarda 50, erkeklerde 55 ya-
sin dikkate alinmasini,

-Ek 6deme adaletsizliginin ortadan
kaldiriimasini, farkli kamu kurumlarinda
ayni unvanda c¢alisan tim kamu emekgi-
leri arasinda Ucret esitliginin saglanma-
sini, 4/C den 4/B ye gecen personelin
mevcutta ylzde 20 olan ek 6deme tuta-
rinin kademeleri temel alinarak ylizde 70
ile yizde 105 bandina gekilmesini talep
ediyoruz.
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Emperyalizme ve somiiruye karsi olmayan
her savasin faturasi iscilere ve emekcilere kesilir!

Turkiye son bir yilda Rus silah tekelle-
rine 4 milyar dolar, ABD silah tekellerine
40 milyar dolar para yatirdi. Rusya’dan
S400’ler, ABD’den F35 ucaklariigin...

Gerekge? Vatan-millet savunmasi!

Suriye’de son 8 yilda 2 milyon insan
oldQ, Irak’ta 5 senede 1 milyon insan...
Bu iki Gilkede de halen siriyor halklara
yonelik katliamlar. Suudi Arabistan 1 yila
yakindir ABD patentli silahlarla Yemen’de
bir halki cocuklariyla beraber katlediyor.

Irak’ta Saddam Huseyin, ABD patentli
silahlari alirken, bunu ulke glvenligi icin
yaptigini séyliyordu. Suudi’ler yine ayni
seye sigindilar. Sonug Irak’ta katliamlar,
yoksulluk ve emperyalizme hizmette
kusur etmeyen cihatgi orgitler... Suudi
Arabistan’da Arap halkina yoksulluk ve
mazlum halklara karsi katliamlar...

Emperyalizme ekonomik ve siyasal
anlamda bagimliysaniz, politikalariniz
da bu baglamda sekillenmek zorunda-
dir. Libya NATO savas Orgliti tarafindan
kusatildiginda Tirkiye merkez Us gore-
vi Ustlendi. Suriye’de islenen politika
ABD-israil ortak yapimi olmasina ragmen
Turk devleti aktif taseronluga soyundu.
israil'in NATO (iyesi olmasini saglayan
yine Tirk sermaye devletinin onayiydi.
Ortadogu katili israil'le son 10 senede
milyonlarca dolarlik ticaret yapildi.

e

Herkesin malumudur ki silah tekel-
lerine kazandirilan 44 milyar dolar pa-
ranin tim faturasi biz isci ve emekgilere
yansitilacaktir. Bu yik bize “vatan-mil-
let” hamasetiyle kabul ettirilmeye calisi-
lacaktir.

Oysa bu silahlarla korunan tek sey,
emperyalistlerin Ortadogu’daki ¢ikarlari
olacaktir. Tiirk sermaye devleti emperya-
lizme gdbekten baglh haliyle, asla biz isgi
ve emekgiler icin bir kurtulus olmayacak,
aksine bizlere savas ve yoksulluk fatura-
lari dayatmaya devam edecektir

INSANCA BiR YASAM iSCi SINIFININ
MUCADELESIYLE MUMKUNDUR!

Emekle Ureten, fabrikalarda, maden-
lerde, rafinerilerde can veren bizleriz.
Ulkenin tiim zengin ve birokratlarini
vergilerimizle ayakta tutan, liks icinde
yasatan bizleriz.

Rafinerileri isletebiliyorsak, maden-
lerden deger vyaratabiliyorsak, yollari,
koprileri insa edebiliyorsak... 26 milyon
kisilik bir isci sinifi ordusu olarak, kendi

bagimsiz orgutliligimizid yaratacak,
iktidari alip bu saltanata son verebilecek
gl kendi ellerimizdedir.

Savaglari durduracak, zulme son ve-
recek gli¢ yine bizim ellerimizdedir.

Sahte diplomalarla yonetenlerin, ris-
vetle yasayanlarin, iftira ve yolsuzlukla
anilanlarin iktidar yonettigi bu diizen-
de, insanca bir yasama kavusturacak ve
insanin insani somirmedigi bir dizeni
insa edecek gli¢ ve irade orgitli hareket
etmemizdedir.

SINIF BiLiNCLIi BiR iSCi

Sermaye devletinin isgileri somiire-
rek patronlara verdigi tesvikler saymak-
la bitmiyor. Patronlar 6zellikle sezonda
isler acilinca ISKUR’a miiracaat ederek
donemsel is¢i alimlari yapiyorlar. Sade-
ce belli bir donemde islerini yaptirdik-
tan sonra higbir haklarini 6demeden
iscilere kapiyi gosteriyorlar.

Patronlarin yaz dénemlerinde yo-
gunlasan isleri yaptirmak icin akillarina
gelen ilk yer iSKUR oluyor. Bunun bir
ornegi olarak ¢alishgim isyerinde yasa-
diklarimizi sizinle paylasmak istiyorum.

islerimizin arthg dénemde patron
beni yanina c¢agirdi. O da haberlerde
gérmiis, “Yeni tesvikler varmis, iISKUR
hem sigortasini (sigorta dedikleri de
sadece saglik sigortasi) hem de maasi-
ni veriyormus, biz de birkag isci alalim.”
dedi. Ben de bunun icin ISKUR’a gittim.
Firma danismaniyla goristiim. “Ben fi-
lanca firmadan geldim. Bize iki tane isci
lazim” dedim. O da “Artik bu is¢i alimla-
ri boyle olmuyor” dedi. “Neden?” diye

ISKUR patronlar icin calisiyor

sordum. “Bizim gelip Once isyerinizi
gormemiz lazim” diye yanitladi. “Eski-
den iSKUR’a geldigimiz zaman hemen
isci aliyorduk. Siz de sigortasini, maasi-
ni 6diyordunuz” dedim. O da “Firmasi
olmayan da gelip bizden firmasi varmis
gibi eleman aliyor ya da elaman ihtiyaci
olmayan da gelip eleman isteyebiliyor.
Biz de o yilizden denetime geliyoruz”
dedi. “Tamam” diyerek oradan ayrildim.

isyerine déndigiimde ISKUR'dan
denetlemeye geleceklerini, oyle isgi
alabilecegimizi sdyledim patronlara.
Ertesi giin ISKUR’dan iki kisi geldi. Ben
de liretim bolim{iini gezeceklerini, isye-
rine bakacaklarini diisiindiim, ama oyle
olmadi. Kapidan gelip, soyle bir bakt-
lar, sadece beni gordiler. Ardindan da

“Gerekli evraklari gonderin halledelim”
dediler. “Bu kadar basit miydi?” dedim,
gulduler ve gittiler.

Patronlar da glinlik yevmiyeye ge-
len kadinlardan birisini, bir de gegmiste
cirak olarak calisan bir isciyi ISKUR’lu
olarak gosterdiler. Gegmiste bizim isye-
rinde ¢irak olarak g¢alisan bu isgi, cocuk
yasta ise baslamis, ¢iraklik sigortasi adi
altinda yillarca asgari Ucretin ¢ok altin-
da calistirdiklari, askerlik dolasiyla isten
ayrilan, askerligi bitince de tekrardan is
icin gelen isciydi. Kisacasi askerden dnce
de zaten hig sigortasi ve hicbir hakki ol-
mamist. Bu iki iscinin 3 ay boyunca i$-
KUR Uzerinden saglik sigortalari yapildi
ve ISKUR’dan asgari iicret diizeyinde lic-
ret aldilar. Yani patronlarin cebinden tek

kurus para ¢ikmazken, bu iki isginin sag-
lik sigortasi ve maaglari ISKUR araciligry-
la issizlik Fonu’ndan karsilanmis oldu.
Ug aylik siire zarfinda higbir denetim
de olmadi. 3 ayin sonunda islerin yogun-
lugu azalip, sezon kapaninca bu isgileri
isten cikartmayip, yerine 2 kadrolu is¢iyi
cikarttilar. Cuinkii ISKUR’lu isciler 3 ayin
sonunda ise devam ettikleri takdirde 18
ay boyunca sigortalarinin yarisi iSKUR
Uzerinden karsilanmaya devam edecek.
Bu da patronlara daha karli geldi.
Fonlarin nasil yagmaladigini, hicbir
sart aranmadan, hicbir denetim olma-
dan, gostermelik denetimler uygulana-
rak patronlara nasil peskes cekildigini
gordim. Bizim maasimizdan her ay
diizenli bir sekilde para kesip, fonlarda
biriktirip, oradan patronlarin kasasina
aktarildigina sahit oldum. Bir kez daha
gordim ki fonlar, patronlari daha zengin
etmek icin kurulmus.
KUCUKCEKMECE'DEN BiR KIZIL BAYRAK OKURU
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““Ozne”’nin degisim i igin direngenligi ve
1996 SAG-00 direnisi

Aclik grevleri ya da o6lim oruglari,
yaygin kaniya gore, devrimciler, zindan-
lar ve siyasal miicadele ile 6zdeslesmis
iki protesto yontemi olarak bilinir. Ayrica
6lim orucu eylemi daha ¢ok Tirkiye'nin
devrimcileri ile 6zdeslesmis, baska diller-
de tam karsiligl olmayan bir kavramdir.
Aclik grevleri yalnizca hapishanelerde
degil, disarida da gesitli kesimden insan-
larin taleplerinin yerine getirilmesi igin
bagvurduklari bir eylem bigimi olmustur.

Toplumun enileri kesimi olan devrim-
ciler hapishanelerin daimi konuklaridir.
Toplumsal miicadele yikseldigi zaman,
egemen sinif ilk olarak oncileri baski-
lamak ya da yok etmek icin davranir.
iskence yapma, hapsetme, tecrit etme,
katletme vb. gibi yontemlerle teslim
alinmak istenen sadece birey olan 6nci
degil, onun sahsinda direngenlik, tim di-
ger kesimlerin mevcut durumu elestirip
degistirme iradesidir. Ancak yapilan her
turlh zulme ragmen, insani insan yapan
degerleri sonuna kadar savunan devrim-
ciler higbir zaman teslim alinamamistir.
Bazilarinin zayif distigl zamanlar olsa
dahi miicadele etmeye, yeniyi savunma-
ya devam eden devrimciler, insanlik tari-
hi icerisinde gelecek kusaklara insani de-
gerleri miras birakabilmis ve savunmaya
devam etmektedirler.

Tarihin kanitladigi en temel olgular-
dan biri degisimin esas olusudur. Degi-
simin kaginilmazhgini ifade eden dev-
rimciler, egemenlerin bas dismanlaridir.
Ozellikle ekonomik krizlerin derinlestigi,
siyasi agmazlarin yogunlastigi donem-
lerde sermaye devletlerinin saldirgan-
lig1 artar. Cezaevlerinin sayisi ¢ogaltilir
ve kosullar agirlastirihr. Demokratik en
kiicik eyleme dahi tahammil gosteril-
mez, polis rejimi uygulanir. Devrimciler
“terdrist” olarak lanse edilip, toplumdan
soyutlanmalari saglanir. “Orguitltlik sug-
tur” algisi yaratilir. Cezaevlerine atilan

‘ﬁ.

‘96 Oliim Orucu ve
Siiresiz Achk Grevi

eitieri ulumsuzdur

o st

i
n"
“disince suclulan”, muhalifler burada
da olabildigince baskilanmaya calisilr.
ClnkU “igerisi teslim alinmadan disarisi
teslim alinamaz”dir.

Teslim almak icin gorls yasaklari,
iletisim cezalari, kamera dayatmalari,
tedavi olma ve savunma yapma hakla-
rinin gaspl, disiplin cezalari, insanlik disi
ortamlarda bir yasam dayatiimasi, aske-
ri nizamda sayim verilmenin zorlanmasi
gibi cok cesitlikte baski yontemleri uygu-
lanir. Bunlarin disinda bir diger yol da is-
kence ve “operasyon” adi altinda katlet-
medir. Sadece 12 Eylil 1980 ile 31 Aralik
1980 tarihleri arasinda cezaevinde katle-
dilenlerin sayisi 43 kisidir. Diyarbakir ve
Mamak Askeri cezaevleri ise sistematik
iskencelerin yapilmasi ile isim yapmis ce-
zaevleridir.

Turkiye’de hapishanelerdeki tim bu
uygulamalara karsi gliclii bir direnis gele-
negi var. Tarih sayfalarinda, tek tip elbise
dayatmalarina, tabutluklara, F tipi hiicre-
lere, saldirilara, iskencelere, hak gaspla-
rina karsi ya da hak kazanimlari ugruna
yapilmis cok sayida aclik grevi, 6lim oru-

cu direnisi yer aliyor. 1996 yilinda yapilan
Siiresiz Aclik Grevi (SAG) ve Olim Orucu
(60) direnisi de bu konuda bir drnektir.
“Nisan 1996°da baslayip, 20 Mayis’ta
tim llkeye yayilan aghk grevleri, 3 Tem-
muz’da 6liim orucuna cevrilmisti. 38 il-
deki 43 cezaevinde 2174 mahkum aglik
grevine, 355 mahkum da 6liim orucuna
katilmist1.”*

F tipi hiicrelerden 6nceki donemde
“tabutluk tipi” cezaevleri, donemin Ada-
let Bakani Mehmet Agar’in “Mayis Ge-
nelgesi” ile tekrardan giindeme getiril-
misti. Devrimcilerin cevabi, o yila kadarki
en blytk 6lim orucu eylemini baslat-
mak oldu. Bu biyik direnis 12 devrimci-
nin 6limsilzlesmesi sonrasinda taleple-
rinin kabul edilmesi ile noktalandi. Ulke
giindeminde yogun ses getirmis olan bu
eylem sayesinde Eskisehir’de agilan ta-
butluk tipi hapishane kapatiimisti.

96 yilinin bu gorkemli direnisi son
olmayacak hem oncesinde hem de son-
rasinda Diyarbakir, Buca, Umraniye ve
Ulucanlar’da hunharca katliamlar ger-
ceklesecekti. Yine 2000 yilinin 19 Ara-

MLKP/FESK Dersim’de iki gerillanin sehit diistiigiinii aciklad

Marksist Leninist Komunist Parti
(MLKP)/ Fakirlerin Ezilenlerin Silahli
Kuvvetleri (FESK), yaptigi yazili agik-
lamayla, TSK’nin 10 Temmuz’da Der-
sim’de yaptigi hava saldirisinda 5 geril-
lanin yasamini yitirdigini duyurdu.

Agiklamaya gore, Dersim Ovacik’ta
hava saldirisinda MLKP gerillalari Taylan
Kutlar (Seydo Azad) ve Hidir Calli (Pirdo-
gan) ile 3 PKK gerillasi yasamini yitirdi.

MLKP/FESK Dersim Kir Gerilla Bir-
ligi'nin yaptig aciklamada “Sémirgeci

Turk devletinin 10 Temmuz 2019 tari-
hinde Dersim/Ovacik da dizenledigi
hava saldirisinda, devrimci goérevlerinin
basinda olan iki yoldasimiz ti¢ PKK'li si-
per yoldasimizla birlikte sehit dismus-
tur” ifadeleri yer aldi.

b

lik'inda “Hayata Donlis Operasyonu” adi
altinda gergeklestirilen blyuk katliam
sonrasinda da 6lim oruglari devam ede-
cekti. 2000’li yillarin basi diinya tarihinin
en uzun ve en yiksek kayipli 61im orucu
olarak kayitlara gegmistir. Ayni zamanda
Turkiye diinyada en ¢ok Wernicke-Kor-
sakoff sendromuna sahip llke olarak da
bilinmektedir.

Yapilan bu eylemler apolitik insanla-
ra asirilik gibi goriinebiliyor. Bunda sasi-
racak bir yan yoktur. Zira siyasi istemler
bir yana, giindelik hayat icerisindeki en
kiicuk bir hakki igin dahi kendini savun-
mayan bir insan 6zneligin ne oldugunu
kavrayamaz. Ozne olan insan kendinden
emindir, haklarini bilir ve savunur. Degi-
sime, yenilige aciktir. Ayrica donistiren-
dir, devrimcidir.

Nesne olan insan ise sadece ¢oba-
nin dedigine gore hareket eder, korkuya
hapsolur. Herhangi bir kuyrukta 6nine
gecene laf sdylememeyi marifet sayip,
“o kadar da degil, sesimiz c¢ikar illa ki”
diyenler, nesne olmamay! sorgulama-
diklari siirece her tirli hak gaspina ses-
siz kalirlar. insan olmanin gereklilikleri
giindeminde olmaz. Bu yilizden de bir
devrimcinin hapishanede kendi bedenini
silaha donilistirmesini, yasam igin 6lim{
goze almasini kavrayamaz. Bu bir protes-
to bigimidir. Onemli olan daima devrimci
miicadeleden yana olmak, micadeleyi
blyttmektir.

U. AZE

* Tiirk Tabipleri Birligi, Toplum ve He-
kim Dergisi, Sayi:6



1996 Suresiz Acik Grevi ve
Oliim Orucu direnisinde
goliimsiizlestiler...

Saraylar saltanatlar ¢coker
kan susar bir giin

zuliim biter.
menekseler de acilir tistiimiizde

leylaklar da giiler.
bugiinlerden geriye,

bir yarina gidenler kalir

bir de yarinlar icin direnenler...

ADNAN YUCEL

Kavgamizda
yasiyoriar!






